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    Р  Е  Ш  Е  Н  И  Я   

ОТ ПРОТОКОЛ № 39  от  ЗАСЕДАНИЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ 

 НА МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ 

   от 10.12.2019 г. 

 

 АКАДЕМИЧНИЯТ СЪВЕТ РЕШИ: 

 

  

 1. Одобрява избора на Доц. д-р И. Димова, дм за заемане на академичната длъжност 

„професор” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Генетика” в Катедра по медицинска 

генетика. 

 2. Одобрява избора на Доц. д-р С. Хаджидекова, дм за заемане на академичната 

длъжност „професор” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по 

професионално направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Генетика” в Катедра по 

медицинска генетика. 

 3. Одобрява избора на Гл. ас. д-р Е.Тодорова, дм за заемане на академичната длъжност 

„доцент” в област на висшето образование  

7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и научната 

специалност „Имунология” в Катедра по кл. имунология на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“. 

 4. Одобрява избора на Д-р Н.Иванова за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Клинична лаборатория” в Катедра по 

кл. лаборатория на база УМБАЛ „Александровска“. 

 5. Одобрява избора на Д-р М. Стоянова, дм за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Психиатрия” в Катедра по психиатрия 

и мед. психология на база МБАЛНП „Св. Наум“. 

 6. Одобрява избора на Д-р Л. Джеров за заемане на академичната длъжност „асистент” 

в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Акушерство и гинекология” в Катедра по 

акушерство и гинекология на база СБАЛАГ „Майчин дом“. 

 7. Одобрява избора на Д-р М. Цанкова за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Акушерство и гинекология” в Катедра 

по акушерство и гинекология на база СБАЛАГ „Майчин дом“. 

 8. Одобрява избора на Д-р Н. Вълчев за заемане на академичната длъжност „асистент” 

в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Патофизиология” в Катедра по патофизиология. 

 9. Одобрява избора на Д-р Р. Тодоров за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия” в Катедра по обща и 

оперативна хирургия на база УМБАЛ „Александровска“. 

 10. Одобрява избора на Д-р Я. Митков за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия” в Катедра по обща и 

оперативна хирургия на база УМБАЛ „Александровска“. 

 11. Одобрява избора на Д-р Д. Капнилов за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 
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направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Дерматология и венерология” в 

Катедра по дерматология и венерология на база УМБАЛ „Александровска“. 

 12. Одобрява избора на Д-р И.Статева за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Дерматология и венерология” в 

Катедра по дерматология и венерология на база УМБАЛ „Александровска“. 

 13. Одобрява избора на Д-р Д. Милетиева за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ендокринология” в Катедра по 

пропедевтика на вътрешните болести на база УМБАЛ „Александровска“. 

 14. Одобрява избора на Д-р П. Шошков за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Белодробни болести” в Катедра по 

пропедевтика на вътрешните болести на база УМБАЛ „Александровска“. 

 15. Одобрява избора на Д-р Ц. Драгойчев за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Кардиология” в Катедра по 

пропедевтика на вътрешните болести на база УМБАЛ „Александровска“. 

 16. Одобрява избора на Д-р Н. Станчев за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Гастроентерология” в Катедра по 

пропедевтика на вътрешните болести на база УМБАЛ „Александровска“. 

 17. Одобрява избора на Д-р Р. Байкушев за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Микробиология” в Катедра по мед. 

микробиология. 

 18. Одобрява избора на Д-р М. Христова, дм за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Нефрология” в Катедра по вътрешни 

болести на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“. 

 19. Одобрява избора на Д-р А. Джеров за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ортопедия и травматология” в Катедра 

по ортопедия и травматология на база УСБАЛО „Проф. Б. Бойчев“. 

 20. Одобрява избора на Д-р Р. Кехайов за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ортопедия и травматология” в Катедра 

по ортопедия и травматология на база УСБАЛО „Проф. Б. Бойчев“. 

 21. Одобрява избора на Д-р Д. Диков за заемане на академичната длъжност „асистент” 

в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Ортопедия и травматология” в Катедра по ортопедия 

и травматология на база УСБАЛО „Проф. Б. Бойчев“. 

 22. Одобрява избора на Д-р М. Кацарова за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ортопедия и травматология” в Катедра 

по ортопедия и травматология на база УСБАЛО „Проф. Б. Бойчев“. 

 23. Одобрява избора на Д-р Й. Иванов за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ортопедия и травматология” в Катедра 

по ортопедия и травматология на база УСБАЛО „Проф. Б. Бойчев“. 
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 24. Одобрява избора на Д-р Г. Тасков за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ортопедия и травматология” в Катедра 

по ортопедия и травматология на база УМБАЛ „Св. Анна“. 

 25. Одобрява избора на А. Василева, дб за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 4. „Природни науки, математика и 

информатика”, по професионално направление 4.3. Биологически науки” и научната 

специалност „Биохимия” в Катедра по мед. химия и биохимия. 

 26. Одобрява избора на В. Димитрова, дб за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 4. „Природни науки, математика и 

информатика”, по професионално направление 4.3. Биологически науки” и научната 

специалност „Биохимия” в Катедра по мед. химия и биохимия. 

 27. Одобрява избора на К. Керчева за заемане на академичната длъжност „асистент” в 

област на висшето образование 4. „Природни науки, математика и информатика”, по 

професионално направление 4.3. Биологически науки” и научната специалност „Биохимия” в 

Катедра по мед. химия и биохимия. 

 28. Одобрява избора на Д-р Х. Вълков за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Гастроентерология” в Катедра по 

гастроентерология на база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“. 

 29. Одобрява избора на Д-р Ц. Лазаров  за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Урология” в Катедра по урология на 

база УМБАЛ „Александровска“. 

 30. Одобрява избора на Д-р В. Джамбазова за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Професионални болести” в Катедра по 

професионални болести на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“. 

 31. Одобрява избора на Д-р М. Антонов за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Професионални болести” в Катедра по 

професионални болести на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“. 

 32. Одобрява избора на Д-р А. Янев за заемане на академичната длъжност „асистент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Професионални болести” в Катедра по 

професионални болести на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“. 

 33. Одобрява избора на К. Кавалджиева за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 4. „Природни науки, математика и 

информатика”, по професионално направление 4.3. Биологически науки” и научната 

специалност „Имунология” в Катедра по биология. 

 34. Одобрява избора на Д-р М. Стойнова за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ендокринология” в Катедра по 

ендокринология на база УСБАЛЕ „Акад. Иван Пенчев“. 

 35. Одобрява избора на Д-р П. Герзилов за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия” в Катедра по 

гастроентерология на база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“. 

 36. Одобрява избора на Д-р М. Парунев за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 
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направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия” в Катедра по 

гастроентерология на база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“. 

 37. Одобрява избора на Д-р М. Арабаджиев за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия” в Катедра по 

гастроентерология на база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“. 

 38. Одобрява избора на Д-р И. Димитров за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия” в Катедра по 

гастроентерология на база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“. 

 39. Одобрява избора на Д-р А. Иванов за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Анатомия, хистология и цитология” в 

Катедра по анатомия, хистология и ембриология. 

 40. Одобрява избора на Д-р Т. Киров за заемане на академичната длъжност „асистент” 

в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Анатомия, хистология и цитология” в Катедра по 

анатомия, хистология и ембриология. 

 41. Одобрява избора на Д-р М. Ангелов за заемане на академичната длъжност 

„асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Съдебна медицина” в Катедра по 

съдебна медицина и деонтология. 

 42. Одобрява избора на д-р С. Казакова, доктор, за заемане на академичната длъжност  

„главен асистент“ в област на висшето образование  

7. Здравеопазване и спорт, по професионално направление 7.2. Дентална медицина и научна 

специалност „Протетична дентална медицина“ за нуждите на Катедрата по Протетична 

дентална медицина при ФДМ. 

 43. Да се одобри избора на д-р М. Янкова, доктор, за заемане на академичната 

длъжност „главен асистент“ в област на висшето образование 7.Здравеопазване и спорт, по 

професионално направление 7.2. Дентална медицина и научна специалност „Протетична 

дентална медицина“ за нуждите на Катедрата по Протетична дентална медицина при ФДМ; 

 44. Одобрява избора на д-р Г. Илиев, доктор, за заемане на академичната длъжност 

„главен асистент“ в област на висшето образование 7.Здравеопазване и спорт, по 

професионално направление 7.2. Дентална медицина и научна специалност „Протетична 

дентална медицина“ за нуждите на Катедрата по Протетична дентална медицина при ФДМ; 

 45. Одобрява избора на д-р Я. Иванова, доктор, за заемане на академичната длъжност  

„главен асистент“ в област на висшето образование 7.Здравеопазване и спорт, по 

професионално направление 7.2. Дентална медицина и научна специалност „Терапевтична 

дентална медицина“ за нуждите на Катедрата по „Консервативно зъболечение“ при ФДМ. 

 46. Одобрява избора на доц. д-р П. Станимиров за заемане на академичната длъжност  

„професор“ в област на висшето образование 7.Здравеопазване и спорт, по професионално 

направление 7.2. Дентална медицина и научна специалност „Дентална орална и лицево- 

челюстна хирургия“ за нуждите на Катедра „ДОЛЧХ“ при ФДМ.  

 47. Одобрява избора на Д. Цанкова за заемане на академичната длъжност „асистент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.3. Фармация и научна специалност „Фармацевтична химия“ за нуждите на Катедрата по 

Фармацевтична химия при Фармацевтичен факултет. 

 48. Одобрява избора на доц. д-р Л. Георгиева, дм за заемане на академичната 

длъжност  „професор“ в област на висшето образование 7.Здравеопазване и спорт, по 

професионално направление 7.4. Обществено здраве и научна специалност „Социална 
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медицина и организация на здравеопазването и фармацията“ за нуждите на Катедрата по 

социална медицина към ФОЗ. 

 49. Одобрява избора на д-р Б. Борисов, дмн за заемане на академичната длъжност  

„доцент“ в област на висшето образование 7.Здравеопазване и спорт, по професионално 

направление 7.4. Обществено здраве и научна специалност „Социална медицина и 

организация на здравеопазването и фармацията“ за нуждите на Катедрата по оценка на 

здравните технологии към ФОЗ. 

 50. Одобрява избора на В. Петров, доктор по право, за заемане на академичната 

длъжност  „главен асистент“ в област на висшето образование 7.Здравеопазване и спорт, по 

професионално направление 7.4. Обществено здраве и научна специалност „Социална 

медицина и организация на здравеопазването и фармацията“ за нуждите на Катедрата по 

право и етика в медицината към ФОЗ. 

 51. Одобрява избора на Н. Манова за заемане на неакадемичната длъжност 

„преподавател“ по учебно- клинична практика за нуждите на Катедра по кинезитерапия към 

ФОЗ. 

 52. Одобрява избора на д-р Н. Стоева за заемане на неакадемичната длъжност 

„преподавател“ по практика на 0,50 длъжност със специалност Вътрешни болести/ 

Кардиология за преподаването в специалност „Лекарски асистент“ за нуждите на Катедрата по 

здравни грижи към ФОЗ. 

 53. АС разрешава обявяването на конкурси за асистенти и хабилитирани лица в МУ- 

София както следва: 

 53.1. МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 

- Един главен асистент в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”,  

професионално направление 7.1.„Медицина”, по научна специалност „АГ“ за нуждите на 

Катедра по АГ на база СБАЛАГ „Майчин дом“. 

- Един доцент  в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”,  

професионално направление 7.1.„Медицина”, по научна специалност „патофизиология“ за 

нуждите на Катедра по патофизиология. 

-  Един главен асистент в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”,  

професионално направление 7.1.„Медицина”, по научна специалност „педиатрия“ за нуждите 

на Катедра по педиатрия на база СБАЛДБ „Проф.д-р Ив.Митев “. 

- Трима асистенти   в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”,  

професионално направление 7.1.„Медицина”, по научна специалност „неврология“ за 

нуждите на Катедра по неврология на база  УМБАЛ „Александровска“. 

- Един професор   в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”,  

професионално направление 7.1.„Медицина”, по научна специалност „образна диагностика“ 

за нуждите на Катедра по образна диагностика на база  УМБАЛ „Александровска“. 

- Един доцент и трима асистенти   в област на висшето образование 7. 

„Здравеопазване и спорт”,  професионално направление 7.1.„Медицина”, по научна 

специалност „оториноларингология“  за нуждите на Катедра по УНГ на база  УМБАЛ 

„Царица Йоанна-ИСУЛ“. 

- Двама главни асистенти по „инфекциозни болести“, един асистент по 

„инфекциозни болести“ и един асистент по „паразитология“  в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”,  професионално направление 7.1.„Медицина” за 

нуждите на Катедра по инфекциозни болести, паразитология и тропическа медицина, 

съобразно разрешение на изпълнителния директор на СБАЛИПБ „Проф. Иван Киров“. 

- Един асистент   в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”,  

професионално направление 7.1.„Медицина”: по научна специалност „нефрология“ за 

нуждите на Катедра по нефрология на база  УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“. 
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-  Един асистент   в област на висшето образование 4. „Природни науки, математика и 

информатика”, професионално направление 4.2.„Химически науки”, по научна специалност 

„Биоорганична химия, химия на природните и биологически физиологично активни 

вещества“ за нуждите на Катедра по медицинска химия и биохимия. 

- Един асистент   в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”,  

професионално направление 7.1.„Медицина”, по научна специалност „ендокринология“ за 

нуждите на Катедра по ендокринология на база  УСБАЛЕ „Акад.Ив.Пенчев“. 

 53.2. ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА: 

 - Конкурс за 2 места за „асистент“ в област на висшето образование 7.Здравеопазване 

и спорт, по професионално направление 7.2. Дентална медицина за нуждите на Катедрата по 

„Протетична дентална медицина“ при ФДМ; 

 - Конкурс за 1 място за „главен асистент“ в област на висшето образование  

7. Здравеопазване и спорт, по професионално направление 7.2. Дентална медицина и научна 

специалност „Дентална орална и лицево-челюстна хирургия“ за нуждите на Катедрата по 

„Дентална, орална и лицево-челюстна хирургия“ при ФДМ. 

 53.3. ФАРМАЦЕВТИЧЕН ФАКУЛТЕТ: 

 -  Конкурс за 1 място за „главен асистент“ в област на висшето образование  

7. Здравеопазване и спорт, по професионално направление 7.3. Фармация, научна специалност 

„Токсикология“ за нуждите на Катедрата по „Фармакология, фармакотерапия и токсикология“ 

при ФФ. 

 53.4. ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ: 

 - Едно място за „асистент“ на 0,50 длъжност в област на висшето образование  

7. Здравеопазване и спорт, по професионално направление 7.1. Медицина и научна 

специалност „Вътрешни болести“ за нуждите на катедра „Клинични и медико- биологични 

науки“ при Филиал „Проф.д-р Ив. Митев“- Враца. 

 - Едно място за „асистент“ на 0,25 длъжност в област на висшето образование  

7. Здравеопазване и спорт, по професионално направление 7.1. Медицина и научна 

специалност „Хирургия“ за нуждите на катедра „Клинични и медико- биологични науки“ при 

Филиал „Проф.д-р Ив. Митев“- Враца. 

 - Едно място за „преподавател“ по практика за преподаването в специалност 

„Медицинска сестра“ на нуждите на Катедра „Здравни грижи“ при Филиал „Проф.д-р Ив. 

Митев“- Враца. 

 - Едно място за „доцент“ в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, 

по професионално направление 7.4. Обществено здраве и научна специалност „Теория и 

методика на физическото възпитание и спортната тренировка/ вкл. Методика на ЛФК/“ за 

преподаването по „Кинезитерапия в хирургията“, „Кинезитерапия в акушерство и 

гинекология“, „Кинезитерапия при Вътрешни болести“, „ОМФИО в кинезитерапията“ и 

„Кинезиологични основи на кинезитерапията“ за нуждите на Катедрата по кинезитерапия на 

ФОЗ. 

 - Едно място за „доцент“ в област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, 

по професионално направление 7.4. Обществено здраве и научна специалност„Социална 

медицина и организация на здравеопазването и фармацията“ за преподаването по 

дисциплината „Социално и здравно законодателство“ за нуждите на Катедрата по право и 

етика в медицината към ФОЗ. 

 - Едно място за „главен асистент“  в област на висше образование 7. Здравеопазване 

и спорт, професионално направление 7.4 Обществено здраве и научна специалност Социална 

медицина и организация на здравеопазването и фармацията за нуждите на катедра  „Оценка на 

здравните технологии“ на ФОЗ. 

- Едно място за „главен асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и 

спорт, професионално направление 7.1 Медицина и научна специалност „Акушерство и 
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гинекология“ за преподаването в специалност „Акушерка“ за нуждите на катедра  „Здравни 

грижи“ на ФОЗ. 

 - Едно място за „главен асистент“  в област на висше образование 7. Здравеопазване 

и спорт, професионално направление 7.1 Медицина и научна специалност „Педиатрия“ за 

преподаването в специалност „Медицинска сестра“ и „Акушерка“ за нуждите на катедра  

„Здравни грижи“ на ФОЗ. 

 54. АС предлага да се удължи трудовият договор за срок от една година след 

навършване на пенсионна възраст  на Проф. д-р С. Гопина, дмн, от МФ на основание чл.119 

от  Кодекса на труда чрез подписване на допълнително споразумение. 

 55. АС предлага да се удължи трудовият договор за срок от една година след 

навършване на пенсионна възраст на Доц. д-р В. Владимиров, дм от МФ , като трудовият 

договор се измени от безсрочен в срочен за една година на основание чл.119 от  Кодекса на 

труда чрез подписване на допълнително споразумение. 

 56. АС предлага да се удължи трудовият договор за срок от една година след 

навършване на пенсионна възраст на доц.д-р И. Йончева, от ФДМ като трудовият договор се 

измени от безсрочен в срочен за една година на основание чл.119 от  Кодекса на труда чрез 

подписване на допълнително споразумение. 

 57. АС предлага да се удължи трудовият договор за срок от една година след 

навършване на пенсионна възраст на проф.д-р М. Рашкова, дм, ФДМ  на основание чл.119 от  

Кодекса на труда чрез подписване на допълнително споразумение. 

 58. АС предлага да се удължи трудовият договор за срок от една година след 

навършване на пенсионна възраст на доц.д-р М. Динкова, дм, ФДМ  на основание чл.119 от  

Кодекса на труда чрез подписване на допълнително споразумение. 

 59. АС предлага да се удължи трудовият договор за срок от една година след 

навършване на пенсионна възраст на проф. д-р Н. Данчев, дм от ФФ  на основание чл.119 от  

Кодекса на труда чрез подписване на допълнително споразумение. 

60. АС утвърждава вътрешно преразпределение на планираните средства в утвърдения 

от АС бюджет за разходване на бюджетната субсидия на МУ- София, както и осигурени от 

собствени приходи 60 000 лв. за научноизследователска дейност за 2019 г. в съответствие с 

Доклад № ВК-1809/ 09.12.2019 г. на зам. ректора по наука и акредитация: Общо увеличение 

с 64 799,83 лв. на планираната сума за сключване на договори по конкурс „Изграждане на 

инфраструктура за научни изследвания в МУ-София’2019” в точка 1.1.6. 

„Инфраструктурни проекти за провеждане на качествени и конкурентноспособни 

изследвания”. 

Планираните суми за съответните конкурси стават следните: 

Стимулиране на научни изследвания с постигнати високи постижения'2019 – 77 957,97 лв. 

Изграждане на инфраструктура за научни изследвания в МУ-София'2019 – 89 799,83 лв. 

 61. АС разрешава отпускане на допълнително финансиране от собствени средства по 

бюджета на МУ- София за конкурс „Изграждане на инфраструктура за научни 

изследвания в МУ-София“ за 2019 г. в размер на 60 000 / шестдесет хиляди / лева. 

 62.  АС утвърждава класиранията и подходите за финансиране на изследователските 

проекти от конкурсите на МУ – София “Изграждане на инфраструктура за научни изследвания 

в МУ-София - 2019” и “Стимулиране на научни изследвания в области с постигнати високи 

постижения – 2019” в съответствие с Доклад № ВК-1810/ 09.12.2019 г. на зам. ректора по 

наука и акредитация, както следва: 

 62.1. Оценъчни критерии за финансиране на изследователските проекти чрез конкурса 

на МУ-София 

 - Класиране на изследователските проекти, участвали в конкурса на МУ-София - 

“Изграждане на инфраструктура за научни изследвания в МУ- София - 2019”, 
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финансирани от Бюджетна субсидия и Собствени приходи на МУ-София  - с оценка от 39 до 

36 т. вкл. –класирани 3 проекта на обща стойност 147 372,23 лв. 

 - Класиране на изследователските проекти, участвали в конкурса на МУ-София - 

“Стимулиране на научни изследвания в области с постигнати високи постижения – 

2019“, финансирани от Бюджетна субсидия - с оценка от 32 до 28 т. вкл. –класирани 5 проекта 

на обща стойност 77 957,97 лв. 

62.2. Технология на финансиране – Предвид научната значимост на изследователските 

проекти, финасирането се извършва чрез скала, базирана на финансовите ресурси, заложени 

при планиране на разходите за наука за съответния конкурс и оценката на проектите и 

становището на докладчците, както следва: 

В конкурса на МУ-София - “Изграждане на инфраструктура за научни изследвания 

в МУ-София - 2019” след извършване на: вътрешно преразпределение на средствата в 

утвърдения от АС бюджет за разходване на бюджетната субсидия на МУ-София за 

научноизследователска дейност за 2019 г. и финансиране в размер на 60 000,00 лв. от 

собствени приходи на МУ – София: 

 финансиране в размер до 100% от исканата сума на изследователски проект, приет с 

окончателна оценка 39 точки; 

 финансиране в размер до 75% от исканата сума на изследователски проект, приет с 

окончателна оценка 37 точки; 

 финансиране в размер до 50% от исканата сума на изследователски проект, приет с 

окончателна оценка 36 точки. 

В конкурса на МУ-София - “Стимулиране на научни изследвания в области с 

постигнати високи постижения – 2019”: 

 финансиране в размер до 100% от исканата сума на 2 бр. изследователски проекти, 

приети с окончателни оценки 32 точки и 31 точки; 

 финансиране в размер до 75% от исканата сума на 1 бр. изследователски проект, приет 

с окончателна оценка 29 точки; 

 финансиране в размер до 50% от исканата сума на 2 бр. изследователски проекти, 

приети с окончателна оценка 28 точки. 

 63. АС допълва текста на ОВПРЗ на МУ- София за 2019 г., Раздел III, ал. 3, първи 

абзац, в частта на изключенията както следва: към „ преподаватели от клиничните катедри на 

МФ“ да се  добави „и преподаватели от Катедра „Здравни грижи“ на ФОЗ”, в съответствие с 

писмо № 1973/ 11.11.2019 г. от Декана на ФОЗ . 

 64. АС утвърждава актуализираните Общи вътрешни правила за работната заплата  

/ ОВПРЗ / в сила от 01.01.2020 г. в съответствие с промените, произтичащи от сключения 

Колективен трудов договор със Синдикатите на МУ- София и с промяна, произтичаща от 

дадените предписания от ИА „ Главна инспекция по труда“  с писмо с вх.№ 8791/ 09.12.2019 г. 

/ГИТ изх.№ 19094262/ 29.11.2019 г. / към ОВПРЗ на МУ-София се добавят всички 

„Приложения 1“ от Вътрешните правила за работната заплата на звената, съдържащи 

диапазони на основни работни заплати по длъжностни нива. 

 65. АС присъжда наградата „Златен Хипократ“ и парична награда по 2800 лв. /две 

хиляди и осемстотин лева / от завещанието на д-р Андрей Георгиев  на следните дипломанти 

от  Медицински факултет, завършили с пълно отличие от курса на обучение и от държавните 

изпити на Випуск 2019 г.: 

  Г. Галев 

  Г. Белахсен 

  В. Константинов 

  А. Топалова 

  Д. Петкова 

  А. Кючукова 
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  66. АС утвърждава  Доклад- самооценка за програмна акредитация на докторска 

програма „Молекулярна генетика“– с обучение на български и английски език, по 

професионално направление 4.3. Биологически науки, област на висшето образование  

4. Природни науки, математика и информатика, за нуждите на Катедрата по медицинска 

химия и биохимия в Медицински факултет. 

 67. АС утвърждава Доклад- самооценка за програмна акредитация на докторска 

програма „Вътрешни болести“ по професионално направление 7.1. Медицина, област на 

висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, за нуждите на Катедрата по вътрешни 

болести. 

 68. АС утвърждава Доклад за изпълнение задължителните препоръки на 

Акредитационния съвет при програмната акредитация на докторска програма „Вътрешни 

болести“  по професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето образование  

7. Здравеопазване и спорт за Катедрата по вътрешни болести. 

 69. АС утвърждава Доклад-  самооценка за програмна акредитация на докторска 

програма „Педиатрия“ по професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето 

образование 7.Здравеопазване и спорт, за нуждите на Катедрата по педиатрия. 

 70. АС утвърждава Доклад-  самооценка за програмна акредитация на докторска 

програма „Неонатология“ по професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт, за нуждите на Катедрата по акушерство и 

гинекология. 

 71. АС утвърждава Доклад за изпълнение задължителните препоръки на 

Акредитационния съвет при програмната акредитация на докторска програма 

„Неонатология“ по професионално направление 7.1. Медицина, област на висшето 

образование 7. Здравеопазване и спорт за Катедрата по акушерство и гинекология. 

 72. АС утвърждава  Доклад- самооценка за програмна акредитация на професионално 

направление „Здравни грижи“ със специалност от нерегулираните професии „Трудотерапия“ 

на ОКС „Бакалавър“ и ОКС „Магистър“ във Филиал „Проф.д-р Ив. Митев“- Враца при МУ- 

София. 

  73. АС приема за сведение и одобрява информацията за сключения Колективен трудов 

договор със Синдикатите при МУ- София, а именно: 

 - увеличение на работната заплата на служителите с 10 %; 

 - увеличение на възнаграждението за ОНС „доктор“ от 200 на 250 лв. 

 - увеличение на еднократните бонуси от 300 на 500 лв. / на човек /; 

 - базата на „Коледна добавка“ да бъде до 100 % от БРЗ ( до една БРЗ) в съответствие с 

приетите ОВПРЗ, считано от 01.01.2020 г. 

 - увеличение на възнаграждението за наднормативни учебни часове за 

нехабилитираните преподаватели от 11 на 13 лв., а за хабилитираните преподаватели от 13 на 

15 лв. Увеличени са и бонусите за часовете за обучение на български студенти. 

 - сключване на застраховка „Здравен риск“ от Работодателя след извършване на оценки 

на риска на работното място от съответната комисия. 

 - поет ангажимент за ежегодно осигуряване на средства от бюджета на МУ- София за 

поетапно и цялостно обновяване и реконструкция на материалната база на почивна станция на 

МУ- София в гр. Китен. 

 74. АС приема предложението да се отпуснат парични награди в размер по 1 500 

(хиляда и петстотин лева) от бюджета на Студентски съвет на дипломанти от Факултет по 

обществено здраве за постигнати отлични успехи в учебната и научната дейност, на основание 

постъпили Доклади от председателя на Студентския съвет и Декан на ФОЗ, както следва: 

Е. Тасева    специалност Медицинска сестра 

С. Грозева   специалност Медицинска сестра 

Р. Герасимова   специалност Медицинска сестра 
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Х. Янева  специалност Лекарски асистент. 

75. АС приема предложението да се отпуснат парични награди в размер по 1 500  

( хиляда и петстотин лева) от бюджета на Студентски съвет на дипломанти от Медицински 

колеж  „Й. Филаретова“ за постигнати отлични успехи в учебната и научната дейност, на 

основание постъпили Доклади от председателя на Студентския съвет и директора на МК „Й. 

Филаретова“, както следва:  

И. Ангелова    специалност „Зъботехника“ 

Ц. Цакова    специалност „Медицински лаборант“ 

Ю. Терзиева    специалност „Масажист“ 

П. Кръстев    специалност „Масажист“ 

 76. АС възлага на председателя на Студентския съвет да предостави на следващо 

заседание на Академичния съвет предложение за общи критерии, по които да се определят 

дипломанти като носители на парични награди. Това предложение да касае всички основни 

звена при МУ-София. 

77. АС прие предложена промяна в Правилника за устройство и дейността на 

Студентски съвет към МУ- София, която дава възможност изготвянето и представянето на 

проектобюджета на Студентския съвет на МУ-София през м. Януари на новата бюджетна 

година да става с решение на Изпълнителния съвет, който на първото следващо заседание на 

Общото събрание на Студентския съвет да бъде предложен за утвърждаване, съгласно 

нормативните изисквания. 

 78. АС утвърждава такса в размер на 124.00 лв. /сто двадесет и четири лева/ за всички 

лица, по чиито документи МУ-София извършва съответния разход при изготвяне на справки 

от НАЦИД за признаване на придобито висше образование в чужбина. 

 79. АС приема предложението на ФС на Медицински факултет и  на основание алинея 

(5) на чл. 112 на ПУРПНСЗАДМУС, както и по предложение на ръководителя на катедра по 

УНГ разрешава да премине на постоянен трудов договор ас. д-р В. Добриянова, дм защитила 

дисертационен труд на 10.11.2019 г., в рамките на четиригодишния си трудов договор. 

 80. АС приема предложението на ФС на ФОЗ и  на основание алинея (5) на чл. 112 на 

ПУРПНСЗАДМУС, както и по предложение на ръководителя на катедра по „Трудова 

медицина“  разрешава да премине на постоянен трудов договор  ас.д-р М. Желябова, дм 

защитила дисертационен труд през 2019 г. 

81. АС приема предложението на Ректорското ръководство за допълнение в 

Правилника за подготовка и провеждане на учебната година и ПУДМУС с оглед 

възможността за обявяване на официални празници на отделните академични звена. В тази 

връзка АС възлага на деканите и другите ръководители на основните структурни звена след 

съгласуване със съответните факултетни съвети да определят дата за официалния празник на 

тези звена. 

82. АС утвърждава решението на Комисията по признаване на придобита в чужбина 

степен на висше образование  или на периоди на обучение, завършени  в чуждестранни висши 

училища / Протокол от 04.12.2019 г. / и признава придобитото в Университет Хайделберг, 

Германия висше образование на ОКС „Магистър“ по специалност „Дентална медицина“ на  

д-р А. Николов, с цел продължаване на обучението в МУ- София за придобиване на ОНС 

„доктор“ във ФОЗ, без право на упражняване на регулираната професия в Р България. 

 83. АС приема предложението на ФС на ФОЗ и разрешава създаване на Катедра по 

Биоетика към ФОЗ. 

 84. АС приема информацията във връзка с Писмо № 0421-396/ 20.11.2019 г. на МОН по 

повод молба на УНИБИТ за предоставяне на студентско общежитие- бл. № 7 за самостоятелно 

управление от УНИБИТ като препоръчва да се изпрати мотивиран отговор на МОН за 

невъзможност да се удовлетвори желанието им на този етап. 
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 85. АС приема за сведение информацията на Директора на ДЕОС  Проф. П. Балканска  

и препоръчва на Деканите на факултети да оказват съдействие при изготвянето на 

семестриалните графици за учебните занятия по езиково обучение / латински език, чужди 

езици и български език / на студентите с предварително уточняване на учебните зали за 

тяхното провеждане. 

 86. АС  приема предложението на ФС на ФДМ и избира за гост- преподаватели за срок 

от една календарна година съгласно чл. 89 от ПУДМУС както следва: 

Проф.д-р Х. Попова, дм 

Проф.д-р Р. Кабакчиева, дм 

Проф. д-р Ц. Узунов, дм       

87. АС приема са сведение информацията за постъпило предложение от Българската 

стопанска камара за представителство на МУ-София в Националния съвет за тристранно 

сътрудничество. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


