
Р  Е  Ш  Е  Н  И  Я 

ОТ ПРОТОКОЛ № 43 ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ ПИ   

 МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ 

29.03.2024 г. 

 

 АКАДЕМИЧНИЯТ СЪВЕТ РЕШИ: 

 

I. АС разрешава да се изплати със заплатите за месец април 2024 г. еднократно 

възнаграждение под формата на бонус в размер от 500 лева  за служителите и 

преподавателите в МУ – София на основен трудов договор, както и за преподавателите от 

клиничните катедри на Медицински факултет и Катедрата по здравни грижи към ФОЗ „Проф. 

д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ във връзка с Празника на  научноизследователската и 

преподавателска дейност в Медицински университет – София, честван на 08.04.2024 г. и 

Международния ден на здравето. 

 1. Изплащането на бонусите е в съответствие с чл. 51, ал.2, т. I (1, 2, 3) от Колективния 

трудов договор, подписан на 21.11.2023 г. и чл. 20 от Общите вътрешни правила за работната 

заплата на Медицински университет – София за 2024 г. 

 2. Необходимите за целта средства са в размер на 953 000 лв. (деветстотин петдесет и 

три хиляди лева) за 1906 правоимащи лица - според изготвена справка за МУ – София. 

 3. Сумата е в рамките на средствата за работна заплата на всички факултети  

/ структурни звена / на Медицински университет - София. 

 II. АС актуализира Регламента за финансиране на публикации на научни статии в 

реферирани списания с IF, класирани в квартили от Q1 ДО Q4, вкл. с OPEN ACCESS, както 

следва: 

 Актуализират се следните условия: 

1. Документите, които заявителят представя: 

▪ Заявление (по образец);  

▪ Документ, удостоверяващ приемането и/или предстоящото отпечатване на статията; 

▪ Справка от ЦМБ, относно IF и вид квартил, в който попада;  

▪ Фактура за плащането на публикацията в изданието, издадена на името на 

заявителят; 

▪ Банково извлечение за извършеното плащане от заявителя.  

2. Начинът на заплащане на публикацията: 

След одобрение от Комисията на предложението за финансиране, платената от 

заявителя сума се поема на лицето, въз основа на издадена заповед за изплащане на 

възнаграждение под форма на материално стимулиране (с вкл. Данък по ЗДДФЛ и 

осигурителни вноски) за публикационна активност.   

III. АС приема Проект за разкриване на специалност от регулираните професии 

,,Кинезитерапия“ на ОКС „магистър“ от професионално направление 7.4 Обществено 

здраве, област на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, за нуждите на Катедрата 

„Кинезитерапия“ във Факултет по обществено здраве „Проф.д-р Цекомир Воденичаров, дмн“. 

IV. АС приема Доклад-самооценка за програмна акредитация на нова докторска 

програма ,,Кинезитерапия“ от професионално направление 7.4 Обществено здраве, област 

на висшето образование 7. Здравеопазване и спорт, за нуждите на Катедрата „Кинезитерапия“ 

във Факултет по обществено здраве „Проф.д-р Цекомир Воденичаров, дмн“. 

V. АС приема Инвестиционна програма на Медицински университет – София за 

периода 2024 – 2028  година. 



VI. АС утвърждава  предложение на ФС на Медицински факултет за предоставяне на 

допълнителни средства в размер на 200 000 (двеста хиляди ) лева с ДДС за  довършване 

на ремонта на аудиторията на УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“ ЕАД както следва: 

 - Отопление, вентилация и климатизация,  

 - Озвучаване на Аулата и  

 - Изграждане на двустранен аудио и визуален обмен с възможности за теле-медицина 

между Аулата и 4 операционни зали.  

VII. АС разрешава обявяването на  конкурси за асистенти и хабилитирани лица в 

Медицински университет – София както следва: 

 1. МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 

 - За Катедра по нуклеарна медицина, лъчелечение и медицинска онкология – един 

асистент в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Лъчелечение” на база УМБАЛ „Царица 

Йоанна-ИСУЛ“; 

 - За Катедра по нуклеарна медицина, лъчелечение и медицинска онкология – 

трима асистенти в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по 

професионално направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Медицинска 

онкология” на база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“; 

 - За Катедра по вътрешни болести –  един доцент в област на висшето образование 7. 

„Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и научната 

специалност „Ендокринология” на база УМБАЛ „Александровска“; 

 - За Катедра по гастроентерология –  един доцент и двама асистенти в област на 

висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия” на база УМБАЛ „Царица Йоанна-

ИСУЛ“; 

 - За Катедра по гастроентерология –  един асистент в област на висшето образование 

7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и научната 

специалност „Гастроентерология” на база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“; 

 - За Катедра по клинична имунология –  един главен асистент в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Имунология” на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“. 

 2. ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА: 

➢ За Катедра „Пародонтология“- едно място за асистент на 0,50 щатна бройка в 
област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.2. Дентална медицина за нуждите на преподаването в катедрата. 

3. ФАРМАЦЕВТИЧЕН ФАКУЛТЕТ: 

 

• За Катедра „Фармацевтична химия“- 1 място за „професор” в област на висше 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, професионално направление 7.3 „Фармация”, 

научна специалност „Фармацевтична химия”. 

• За Катедра „Фармацевтична химия“- 2 места за „главен асистент” в област на 

висше образование 7. „Здравеопазване и спорт”, професионално направление 7.3 

„Фармация”, научна специалност „Фармацевтична химия”. 

 

 



         4. ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ „ПРОФ.Д-Р ЦЕКОМИР ВОДЕНИЧАРОВ, 

ДМН“: 

4.1. За нуждите на катедра „Икономика на здравеопазването“ : 

 - едно място  за „асистент” на 0,25 длъжност  в област на висше образование  

7. Здравеопазване и спорт професионално направление 7.4 Обществено здраве и специалност 

„Социална медицина и организация на здравеопазването и фармацията“ . 

4.2. За нуждите на катедра „Здравни грижи“: 

 - едно място  за „главен асистент”  в област на висше образование 7. Здравеопазване 

и спорт професионално направление 7.5 Здравни грижи за обучение на студентите от 

специалност „Акушерка“ в Катедрата по  здравни грижи 

 VIII. Удължава трудовия договор за срок от три години след навършване на пенсионна 

възраст, на Доц. В. Лозанов, дб  от Катедра по Медицинска химия и биохимия, МФ, като 

трудовият договор се изменя от безсрочен в срочен за три години на основание чл.119 от  

Кодекса на труда чрез подписване на допълнително споразумение. 

 IX. Удължава трудовия договор за срок от 1 / една / година, за първи път, след 

навършване на пенсионна възраст на проф. д-р Ж. Николова, дмн  от Катедра „Превантивна 

медицина“ при Факултет по обществено здраве „Проф.д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ , като 

трудовият договор се изменя от безсрочен в срочен за една година на основание чл.119 от  

Кодекса на труда чрез подписване на допълнително споразумение. 

X. Приема за сведение информацията за избрани преподаватели в МУ- София както 

следва: 

 МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 

      1. Проф. д-р Д. Петков, дмн е избран за Ръководител на Катедра по сърдечно-съдова 

хирургия и инвазивна кардиология. 

 2.   Доц. д-р М. Соколов, дм е избран за заемане на академичната лъжност „професор” 

в област на висшето образование 7.„Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия“ в Катедра по хирургия на база 

УМБАЛ „Александровска“; 

 3. Доц. д-р С. Маслянков, дм е избран за заемане на академичната длъжност 

„професор” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия“ в Катедра по хирургия 

на база УМБАЛ „Александровска“; 

 4. Доц. д-р В. Каракостов, дм е избран за заемане на академичната длъжност 

„професор” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Неврохирургия“ в Катедра по 

неврохирургия на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“; 

 5. Доц. д-р К. Минкин, дм е избран за заемане на академичната длъжност „професор” 

в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Неврохирургия“ в Катедра по неврохирургия на база 

УМБАЛ „Св. Иван Рилски“; 

 6. Гл. ас. д-р Х. Христов, дм е избран за заемане на академичната длъжност „доцент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Неврохирургия“ в Катедра по неврохирургия на база 

УМБАЛ „Св. Иван Рилски“; 

 7. Гл. ас. д-р Г. Георгиев, дмн е избран за заемане на академичната длъжност 

„доцент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ортопедия и травматология“ в Катедра 

по ортопедия и травматология на база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“. 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ „ПРОФ.Д-Р ЦЕКОМИР ВОДЕНИЧАРОВ, ДМН“: 



 

 1. Доц. А. Воденичарова, дм е избрана за заемане на академичната длъжност 

„Професор“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, по професионално 

направление 7.4 Обществено здраве  и специалност „Социална медицина и организация на 

здравеопазването и фармацията” за нуждите на  катедрата по Биоетика на ФОЗ „Проф. д-р 

Цекомир Воденичаров, дмн“ при МУ-София. 

 2. Гл. ас. Ж. Геренова, дм е избрана за заемане на академичната длъжност „Доцент“ в 

област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт ,по професионално направление 7.4 

Обществено здраве  и специалност „Социална медицина и организация на 

здравеопазването и фармацията” за нуждите на  катедрата по Кинезитерапия на ФОЗ 

„Проф. д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ при МУ-София. 

 3. М. Станоева, дм е избрана за заемане на академичната длъжност „Асистент“ за 

нуждите на  катедрата по Здравни грижи на ФОЗ „Проф. д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ при 

МУ-София. 

 

XI. АС разрешава да се промени Правилника за подготовка и провеждане на уч. 2023/ 

2024 г. по следния начин: 

 В т. 38.1 от Раздел VIII да бъде премахнат текстът „преписване с помощни средства“. 

 Създава се нова точка 38.1.1- със следния текст: „За преписване с помощни средства 

студентите се отстраняват от МУ- София за срок от една учебна година. След изтичане на 

срока, студентът автоматично възстановява студентските  си права и продължава обучението 

си по същата специалност и форма на обучение.“ 

XII. АС приема актуализирани квалификационни характеристики и учебни планове за 

учебната 2024/2025 г. във Филиал „Проф.д-р Иван Митев“- Враца, както следва: 

       - за специалност „Медицинска сестра“ на ОКС „бакалавър“, професионално 

направление 7.5. Здравни грижи / регулирани професии /, редовна форма на обучение; 

   - за специалност „Акушерка“ на ОКС „бакалавър“, професионално направление  

 7.5. Здравни грижи / регулирани професии /, редовна форма на обучение; 

   - за специалност „Лекарски асистент“ на ОКС „бакалавър“, професионално 

направление 7.5. Здравни грижи / регулирани професии /. редовна форма на обучение. 

XIII. АС разрешава да се отпуснат допълнителни средства в размер до 24 000 лв. с 

ДДС след провеждане на обществена поръчка, за обзавеждане и оборудване на 

предоставената зала в сградата на  УМБАЛ „Царица Йоанна“ / ИСУЛ /  за осъществяване на 

учебно-преподавателска дейност за ФОЗ  „Проф. д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ 

 Средствата са за закупуване както следва: 

• Стол с фиксирана маса за писане – 100 бр. 

• Преподавателско /офис / бюро / голямо и средно/- 2 бр. 

• Контейнер за преподавателско бюро – 2 бр. 

• Преподавателска катедра – 2 бр. 

• Мултимедия – 1 бр. 

• Екран – 1 бр. 

• Интерактивна дъска – 1 бр. 

XIV. АС потвърждава участието на Ректора на МУ-София Проф.д-р Б. Ланджов, дм в 

международни проекти на МУ-София - BI4E, Alliance For Life, INGENIUM , считано от 

01.02.2024 г., както и в новите проекти JARDIN, BRIDGE, ERASMUS+, които предстоят.   

XV. АС разрешава средства в размер на 8379,90 лева за сървърните лицензи за 

ползването на софтуерни продукти на Microsoft, заявени от Медицински университет – София 

по тригодишен договор № Д01-59 от 19.04.2022 г. между Министерство на образованието и 



фирма „Новентик“ ЕООД, които обслужват структурните звена на Медицински университет- 

София като цяло и се намират в РТБ, да са за сметка на бюджета на Ректората. 

 XVI. АС приема следните промени в Правилника за устройството и дейността на 

Централна медицинска библиотека:  

1. В чл. 7, т. 5 отпада текстът „Статиите се индексират с предметни рубрики и 

стандартизирани ключови думи ( дескриптори) в съответствие с международно 

признат речник Medical Subject Headings( MeSH)”, тъй като не отговаря на 

актуалните условия за аналитико – синтетична обработка на статиите в ЦМБ. 

2. В чл. 7, т. 8 „справки за импакт фактор за научни списания“ се заменя с 

„наукометрични“, тъй като ЦМБ изготвя справки за различни наукометрични 

показатели, част от които е импакт фактора.  

3. В чл. 7, т. 10 се добавя „ и преподаватели“ .  

4. В чл. 8, т. 2 „Собствени приходи“ се добавя „информационно обслужване, 

включително информационни справки, услуги по договори за информационно 

осигуряване и др.; 

5. В чл. 8, т. 2 „Собствени приходи“ се добавят като такива и тези от читателски карти. 

6.  Поради необходимостта от въвеждане на Сумирано изчисляване на работното 

време за част от служителите на ЦМБ,  се премахва се чл. 10 – „Работно време“. 

Работното време се регламентира подробно съобразно Наредба за работното време, 

почивките и отпуските в Правилника за вътрешния трудов ред.  

7. В чл. 13  се добавя т. 3 – „Ректорът утвърждава Правилника за вътрешния трудов 

ред.“, съответно се премахва т. 3 от чл. 14, където е предвидено, че Директорът на 

ЦМБ  утвърждава Правилника на вътрешния трудов ред. 

8. Изменя се т. 8 от чл. 14 по следния начин : 

„Въз основа на делегирани с писмена Заповед правомощия от Ректора на МУ -

София има право да сключва, изменя и прекратява трудови договори със 

служителите на ЦМБ.“ 

9. Изменя се т. 10 от чл. 14 по следния начин: “Сключва договори за възлагане на 

доставки и услуги под праговете, предвидени в ЗОП и предлага на Ректора доставки 

и услуги над праговете за обявяване по ЗОП.“ 

Стара редакция : „ Подготвя договори за възлагане на услуги, необходими за 

дейността  на ЦМБ, които предоставя за подпис на Ректора на МУ – София, като 

възложител.“ 

 Нанесени са и стилистични корекции.  

 
 


