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   Р  Е  Ш  Е  Н  И  Я 

ОТ ПРОТОКОЛ № 4 ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА  АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ 

 ПРИ МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ - СОФИЯ 

   от 28.11.2024 г. 

 

 

 АКАДЕМИЧНИЯТ СЪВЕТ РЕШИ: 

 I. Приема Доклада от Председателя на Контролния съвет на Медицински университет – 

София относно проверка на законосъобразността и резултатите от проведеното тайно гласуване 

на Общото отчетно-изборно събрание на Медицински факултет на МУ – София от 20.11.2024 г. 

за избор на Председател и Заместник председател на Общото събрание, на Декан и на 

Факултетен съвет на Медицински факултет на МУ – София за мандатен период 2024 – 2028 г., 

както и проверка на законосъобразността и резултатите от проведеното на 25.11.2024 г. второ 

тайно гласуване на Общото събрание на Медицински факултет на  МУ – София за попълване на 

състава на неговия Факултетен съвет за мандатен период 2024 – 2028 г.  

 1. По процедурата на тайно гласуване за избор на нови ръководни органи на 

Медицински факултет на Медицински университет – София за мандатен период 2024 – 2028 г., 

а именно на Председател и Заместник председател на Общото събрание, на Декан и на 

Факултетен съвет, не са допуснати нарушения на Закона за висшето образование и Правилника 

за устройството и дейността Медицински университет – София. 

 1. Запълнени са квотите за Председател и Заместник председател на Общото събрание на 

Медицински факултет на МУ - София. 

 2. Проведеният таен избор за Декан на Медицински факултет на МУ - София е 

законосъобразен. Единственият кандидат за поста проф. д-р Д.Буланов, дм, е избран с 

изискуемото мнозинство съгласно чл.82, ал.3 от ПУДМУС.   

 3. След проведеното тайно гласуване на Общото събрание на МФ на МУ - София от 

20.11.2024 г. остава незапълнен съставът на Факултетния съвет на Медицински факултет на МУ 

- София както следва: незапълнена е квотата на хабилитираните лица с 1 член, квотата на 

клиничните терапевтични катедри с 5 члена, квотата на клиничните хирургични катедри с 6 

члена, квотата на нехабилитирания състав с 4 члена и квотата на докторантите с 1 член. 

 4. След проведеното тайно гласуване на Общото събрание на МФ на МУ - София от 

25.11.2024 г. за попълване на квотите на Факултетния съвет са избрани 17 души, с което 

квотите в структурата на Факултетния съвет на МФ са попълнени изцяло. 

 5. В заключение, резултатите от проверката, направена от Контролния съвет показват, че 

по процедурата на двете тайни гласувания на членовете на Общото събрание на Медицински 

факултет на Медицински университет – София за избор на негови ръководни органи за 

мандатен период 2024-2028 г., проведени съответно на 20.11.2024 г. и на 25.11.2024 г., не са 

допуснати нарушения на Закона за висшето образование и Правилника за устройството и 

дейността на Медицински университет – София.  

 Изборът на Председател и Заместник председател на Общото събрание, на Декан и 

на Факултетен съвет на Медицински факултет на МУ - София за мандатен период 2024-

2028 г. е законосъобразен. 

 II. АС разрешава съгласно чл.20 (1), т.3 от ОВПРЗ да се изплатят допълнителни 

възнаграждения еднократно за м. декември 2024 г. - „Коледна добавка“- 100 % от една брутна 

работна заплата на служителите по основен трудов договор, в т. ч. преподавателите в катедра 

„Здравни грижи“ на ФОЗ„Проф. д-р Цекомир Воденичаров, дмн“  и клиничните преподаватели, 

които са на допълнителен трудов договор с Ректора и на 0,25 длъжност в Медицински факултет  

при съответните критерии за плащане: 
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           1. На служителите, работещи по външно съвместителство /с изключение на 

преподавателите от клинични катедри на Медицински факултет и катедрата по Здравни грижи 

на ФОЗ „Проф. Д-р Цекомир Воденичаров, дмн“/, в отпуск по майчинство, служебен отпуск 

съгл. чл. 161 от КТ, продължителна временна нетрудоспособност, с наложени дисциплинарни 

наказания и напуснали /с изключение на м.ноември и декември/ - не се полага допълнително 

възнаграждение. 

2.  Базата за определянето на размера на допълнителното възнаграждение се извършва 

съобразно годишния фонд за действително отработено време на всеки служител, като се има 

предвид следното: 

 а/ за пълен работен месец се счита месец с присъствени над 10  работни дни ; 

 б/ времето на платен годишен отпуск се счита за действително отработено време; 

 в/ времето на неплатен отпуск и други видове платен отпуск извън платеният годишен 

отпуск, както и отсъствието за временна нетрудоспособност, майчинство и раждане не се счита 

за действително отработено време. 

 III. АС разрешава осигуряване на средства за допълнителни възнаграждения през 

месеците ноември и декември на 2024 г., както следва: 

 1. Относно взето решение на заседание на Академичния съвет на 24.10.2024 г. за 

изплащане на еднократно допълнително възнаграждение под формата на бонуси за 01 ноември 

– „Ден на народните будители“ са необходими средства за звената, както следва: 

- За Факултета по дентална медицина -                     192 500,00 лева, 

- За Фармацевтичен факултет -                                     69 500,00 лева, 

- За ФОЗ „Проф. Д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ -   63 000,00 лева, 

- За Филиал „Проф. д-р Ив. Митев“ -  Враца –            18 500,00 лева, 

- Централна медицинска библиотека –                         19 500,00 лева 

Обща сума по т.1:                     363 000,00 лева   

 

2. Необходими средства за изплащане на   еднократното допълнително възнаграждение – 

„Коледна добавка“ на следните звена: 

- За Факултета по дентална медицина -                   1 305 000,00 лева, 

- За Фармацевтичен факултет -                                    660 000,00 лева, 

- За ФОЗ „Проф. Д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ – 554 727,00 лева, 

- За Филиал „Проф. д-р Ив. Митев“ -  Враца –             46 500,00 лева, 

- Централна медицинска библиотека –                             105 000 лева 

                                   Обща сума по т.2:                2 671 227,00 лева   

3. Необходимият финансов ресурс в общ размер на 3 034 227,00 лв. се осигурява от 

собствени средства по бюджета за 2024 г., партида „ЦПО“  на  Ректората при Медицински 

университет – София. 

 IV. АС разрешава обявяването на конкурси за асистенти и хабилитирани лица в МУ- 

София както следва: 

 

 МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 

 - За Катедра по хирургия – двама доценти в област на висшето образование 7. 

„Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и научната 

специалност „Обща хирургия” на база УМБАЛ "Александровска"; 

 - За Катедра по обща и оперативна хирургия – един главен асистент  в област на 

висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия” на база УМБАЛ "Александровска"; 

 - За Катедра по ортопедия и травматология – един главен асистент и двама 

асистенти в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 
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направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ортопедия и травматология” на база 

УСБАЛО "Проф. Б. Бойчев"; 

 - За Катедра по гастроентерология – един професор и един асистент в област на 

висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Гастроентерология” на база УМБАЛ "Царица Йоанна-

ИСУЛ"; 

 - За Катедра по гастроентерология – един доцент и един асистент в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Обща хирургия” на база УМБАЛ "Царица Йоанна-ИСУЛ"; 

 - За Катедра по физиология и патофизиология – един асистент в област на висшето 

образование  4. Природни науки, математика и информатика”, по професионално направление 

4.3. „Биологически науки” и научната специалност „Физиология на животните и човека“ в 

Катедра по физиология и патофизиология на база Сектор „Физиология“; 

 - За Катедра по физиология и патофизиология – един асистент на 0,5 длъжност в 

област на висшето образование 4. Природни науки, математика и информатика”, по 

професионално направление 4.3. „Биологически науки” и научната специалност „Физиология 

на животните и човека“ в Катедра по физиология и патофизиология на база Сектор 

„Физиология“. 

 

 ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА: 

 - За Катедра „Дентална, орална и лицево- челюстна хирургия“ – 2 места за асистент 
в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.2. Дентална медицина; 

 - За Катедра „Пародонтология“ - 1 място за „главен асистент“ в област на висше 

образование 7. „Здравеопазване и спорт“, по професионалното направление 7.2. „Дентална 

медицина“ и научната специалност „Терапевтична дентална медицина“ за нуждите на 

преподаването в катедрата. 

 - За Катедра „Образна и орална диагностика“ - 1 място за „главен асистент“ в област 

на висше образование 7. „Здравеопазване и спорт“, по професионалното направление 7.2. 

„Дентална медицина“ и научната специалност „Дентална клинична алергология“ за 

нуждите на преподаването в катедрата по дисциплините „Дентална алергология“ и „Орална 

патология“. 
 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ „ПРОФ.Д-Р ЦЕКОМИР ВОДЕНИЧАРОВ, дмн“:  

 - Едно място  за „професор”  в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, 

професионално направление 7.1 Медицина и специалност „Анатомия, хистология и цитология“ 

за нуждите на  МК „Йорданка Филаретова“.   

 V. АС разрешава да се извърши вътрешно преразпределение на планираните средства  в 

утвърдения от АС бюджет за разходване на бюджетната субсидия на МУ–София за 

научноизследователска дейност през 2024 г., както следва: 

 1. От т. 1.1.4 „Проекти за частично финансиране на научни или творчески форуми“ 

остатък в размер на 1 895,60 лв.,  

 2. От т. 1.3 „Хонорари за оценка на проекти и отчети“ остатък в размер на 19 476,46 лв.  

 3. От т. 1.1.1 „Проекти за научни изследвания в областите на науката, в които ДВУ 

подготвя студенти и докторанти“ остатък в размер на 38 627,94 лв. се прехвърлят в точка 1.1.6. 

"Инфраструктурни проекти за провеждане на качествени и конкурентоспособни изследвания". 

 Общо увеличение с 60 000,00 лв. на планираната сума за сключване на договори по 

конкурс „Изграждане на инфраструктура за научни изследвания в МУ-София – 2024“ в 

точка 1.1.6. "Инфраструктурни проекти за провеждане на качествени и конкурентоспособни 

изследвания". 
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 В утвърдения от АС бюджет за разходване на бюджетната субсидия на МУ-София за 

научноизследователска дейност за 2024 г. планираната сума за конкурс „Изграждане на 

инфраструктура за научни изследвания в МУ-София – 2024“ става:     110 000,00 лв. 

 VI. АС утвърждава класиранията и подходите за финансиране на изследователските 

проекти от конкурсите на МУ–София: “Изграждане на инфраструктура за научни 

изследвания в МУ–София – 2024” и „Стимулиране на научни изследвания в области с 

постигнати високи постижения – 2024“, базирани в звената на МУ-София както следва: 

1. Не се допуска до класиране един изследователски проект с вх. № 5299/01.07.2024 г., 

участвал в конкурс „Стимулиране на научни изследвания в области с постигнати високи 

постижения – 2024“,  тъй като не отговаря на един от критериите за кандидатстване в 

конкурса- 0 т. по критерий 8 от картата за експертна оценка, изискващ ¾ от изследователския 

състав да е на основен трудов договор в МУ-София.  

2. В конкурса на МУ – София „Стимулиране на научни изследвания в области с 

постигнати високи постижения – 2024“ предвид научната значимост на изследователските 

проекти приети с окончателна оценка от 32 точки до 28 точки, съгласно становището на 

докладчиците, след отпадане на един проект и след извършени редукции на 2 проекта, 

финансирането да се извърши в размер на 100% от исканите суми за 6 проекта. Проектът с най-

ниски точки се редуцира с оглед ограничението на субсидията.  

3. В конкурса на МУ–София “Изграждане на инфраструктура за научни изследвания 

в МУ–София – 2024“ предвид научната значимост на изследователските проекти приети с 

окончателна оценка от 39 точки до 37 точки, съгласно становището на докладчиците, 

финансирането на проекта с 39 точки да се извърши в размер на 100% от исканата сума, а на 

проекта с 37 точки – съобразно субсидията след извършена редукция и вътрешно 

преразпределение на средствата в утвърдения от АС бюджет за разходване на бюджетната 

субсидия на МУ–София за научноизследователска дейност за 2024 г.  

 VII. АС  утвърждава предложението на ФС на Медицински факултет за носителите на 

традиционните награди на Медицински факултет за значителни приноси в 

научноизследователската и преподавателска дейност за 2024 г.  на които се връчва плакет и 

парична награда от 1000 / хиляда / лева, както следва: 

 Награда на името на АКАД. ДИМИТЪР  ОРАХОВАЦ  за значителни приноси в 

научната и преподавателската дейност в областта на фундаменталните науки:        

 1. Проф. А. Савов, дб – Катедра по акушерство и гинекология 

 2. Доц. А. Александрова, дб – Катедра по мед.  микробиология 

 

 Награда на името на ПРОФ. ПАРАШКЕВ СТОЯНОВ  за значителни приноси в 

научната и преподавателската дейност в областта на хирургичните науки  

 1. Доц. д-р Г. Георгиев, дмн – Катедра по ортопедия и травматология 

 2. Проф. д-р В. Каракостов, дм –  Катедра по неврохирургия 

 

 Награда на името на ПРОФ. КОНСТАНТИН ЧИЛОВ  за значителни приноси в 

научната и преподавателската дейност в областта на терапевтичните науки: 

 1. Доц. д-р Р. Драганова, дм – Катедра по  ендокринология        

                     2. Проф. д-р Ш. Спасова, дмн – Катедра по неврология 

 

 Награда за млад учен на името на АКАД. АСЕН ХАДЖИОЛОВ за значителни 

приноси в научната и преподавателската дейност: 

 - в областта на ФУНДАМЕНТАЛНИТЕ НАУКИ – няма номинирани кандидати 

 -  в областта на КЛИНИЧНИТЕ НАУКИ – Ас. д-р Д.Оджакова, дм – Катедра по 

неврология 
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 Студентска награда на името на ПРОФ. АСЕН ЗЛАТАРОВ за активно участие в 

научната и изследователската дейност – Л.  Гайдарски - VІ курс  

 

 Награда за изключителни постижения и цялостен принос в областта на 

медицинската наука и практика на името на ПРОФ. СТОЯН КИРКОВИЧ:  
 Чл. кор. проф. д-р Ц. Танкова, дмн – Катедра по ендокринология. 

 

 VIII. АС разрешава отпускането на традиционните награди на Студентски съвет за 

отличен успех на 10 дипломанти от Факултет по Обществено здраве“ Проф.д-р Цекомир 

Воденичаров, дмн“   по 1000 / хиляда / лв. Общо 10 000 / десет хиляди / лв. както следва: 

                                                     

Име, презиме, фамилия 

              

Специалност 

       Фак.  №  Среден 

успех от 

следването 

А. Сойдан Медицинска сестра МС 1783 5.84 

А. Велизарова Медицинска сестра МС 1747 5.83 

М.Карче Медицинска сестра МС 1790 5.81 

Т. Куманова Медицинска сестра МС 1700 5.80 

Т.Кашапова Акушерка А 565 5.81 

М. Янев Кинезитерапия КТ 310 5.85 

М. Калева Кинезитерапия КТ 308 5.83 

Х. Михайлов, Кинезитерапия КТ 309 5.80 

Х. Стоилова ОЗЗМ Р 490 змб 5.82 

М. Каменова ОЗЗМ Р 457 змб 5.80 

 

 IX.  АС разрешава отпускането на традиционните награди на Студентски съвет за 

отличен успех на 7 дипломанти от Медицински колеж „Йорданка Филаретова“ по 1000 / хиляда  

лв. / Общо 7000 / седем хиляди / лв. както следва: 

                                                      

Име, презиме, фамилия 

              

Специалност 

       

Фак.  

№  

Среден 

успех от 

следването 

Среден 

успех  

от ДИ 

М. Вълкова Зъботехник 3150 5,84 6 

В. Дикалова Мед.лаборант 2038 5.91 6 

                                                         

П. Веселинова 

Инспектор по 

обществено здраве 

         

867 

              

5.68 

                

6 

М. Миланова Парамедик 91 5.88 6 

Н. Дянкова Рехабилитатор 3826 5.77 6 

В. Иванова Рентгенов лаборант 1120 5.60 6 

В. Александрова Медицинска 

козметика 

        

375 

              

5.90 

           

5.75 

  

 X. АС приема Доклад-самооценка за институционална акредитация на Медицински 

университет – София както следва: 

 1. Доклад-самооценка, изготвен съгласно утвърдени от НАОА критерии за 

институционална акредитация и приложен доказателствен материал. 

 2. Доклад за изпълнение на задължителните препоръки на Акредитационния съвет от 

предходната процедура и от процедури за след акредитационно наблюдение и контрол. 

 XI. АС удължава трудовия договор за срок от три години след навършване на пенсионна 

възраст на проф. д-р К. Антонов, дм  от Катедра по вътрешни болести, МФ, като трудовият 
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договор да се измени от безсрочен в срочен за три години на основание чл.119 от  Кодекса на 

труда чрез подписване на допълнително споразумение. 

 XII. Приема за сведение информацията за избрани ръководители на катедри и 

преподаватели в Медицински университет – софия както следва: 

 МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 

 Избрани Ръководители на катедри: 

       1. Проф.  Р. Живкова, дб е избрана за ръководител на Катедра по биология ; 

        2. Проф.  д-р П. Гатева, дм е избрана за ръководител на Катедра по фармакология и 

токсикология; 

        3. Проф.  д-р М. Георгиев, дм е избран за ръководител на Катедра по урология; 

        4. Проф.  д-р Р.  Гергова, дм е избрана за ръководител на Катедра по медицинска 

микробиология; 

       5. Доц. д-р Й.Минева, дм е избрана за ръководител на Катедра по епидемиология и 

хигиена; 

        6. Проф.  д-р С. Хаджидекова, дм е избрана за ръководител на Катедра по медицинска 

генетика; 

        7. Доц.  д-р В. Грудева, дм е избрана за ръководител на Катедра по образна диагностика; 

        8. Проф.  д-р Н.Петрова, дм е избрана за ръководител на Катедра по инфекциозни 

болести, паразитология и тропическа медицина; 

        9. Проф.  д-р Д.Тзавелла, дм е избрана за ръководител на Катедра по педиатрия; 

       10. Доц. д-р И. Брайнова, дм е избрана за ръководител на Катедра по съдебна медицина 

и деонтология; 

       11. Проф. д-р Б. Богов, дм е избран за ръководител на Катедра по вътрешни болести; 

        12.  Проф. д-р А.Постаджиян, дм е избран за ръководител на Катедра по обща 

медицина; 

        13.  Доц. М. Драгнева, дб е избрана за ръководител на Катедра по медицинска химия и 

биохимия; 

        14. Проф.  д-р В.Генова, дм е избрана за ръководител на Катедра по пропедевтика на 

вътрешните болести; 

        15. Проф. д-р С. Монов, дм е избран за ръководител на Катедра по ревматология; 

        16. Проф. д-р П. Кинов, дмн е избран за ръководител на Катедра по ортопедия и 

травматология. 

 Избрани преподаватели: 

 1. Гл. ас. д-р К. Нейкова, дм е избрана за заемане на академичната длъжност „доцент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Акушерство и гинекология“ в Катедра по акушерство 

и гинекология на база СБАЛАГ„Майчин дом“; 

 2. Гл. ас. д-р Я. Николов, дм е избран за заемане на академичната длъжност „доцент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Обща хирургия“ в Катедра по гастроентерология на 

база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“; 

 3. Гл. ас. д-р С. Желязкова, дм е избрана за заемане на академичната длъжност 

„доцент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Неврология“ в Катедра по неврология на 

база УМБАЛ „Александровска“; 

 4. Ас. д-р П.Калайджиев, дм е избран за заемане на академичната длъжност „главен 

асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Кардиология“ в Катедра по спешна 

медицина на база УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“; 
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 5. Ас. А. Златарова, дб е избрана за заемане на академичната длъжност „главен 

асистент” в област на висшето образование 4. Природни науки, математика и информатика”, по 

професионално направление 4.3. „Биологически науки” и научната специалност „Физиология 

на животните и човека“ в Катедра по физиология и патофизиология на база Сектор 

„Физиология“; 

 6. Ас. д-р А. Иванов, дм е избран за заемане на академичната длъжност „главен 

асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Анатомия, хистология и цитология“ в 

Катедра по анатомия, хистология и ембриология; 

 7. Ас. д-р Е. Начев, дм е избран за заемане на академичната длъжност „главен 

асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Ендокринология“ в Катедра по 

ендокринология на база УСБАЛЕ „Акад. Иван Пенчев“; 

 8. Ас. д-р Д.Оджакова, дм е избрана за заемане на академичната длъжност „главен 

асистент” в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Неврология“ в Катедра по неврология на 

база УМБАЛ „Александровска“; 

 9. Д-р С.Яков е избран за заемане на академичната длъжност „асистент” в област на 

висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Кардиология“ в Катедра по спешна медицина на база 

УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“; 

 10. Д-р Т. Томов е избран за заемане на академичната длъжност „асистент” в област на 

висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Клинична лаборатория“ в Катедра по клинична 

лаборатория на база УМБАЛ „Александровска“. 

  ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА: 

1. Проф. д-р А. Млъчкова, доктор е избрана за ръководител на Катедра 

„Пародонтология“; 

2. Профд-р Н. Грънчарова, доктор е избрана за ръководител на катедра „Детска 

дентална медицина“; 

3. Проф. д-р П. Станимиров, доктор е избран за ръководител на катедра „ Дентална 

орална и лицево- челюстна хирургия“. 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ „ПРОФ.Д-Р ЦЕКОМИР ВОДЕНИЧАРОВ, дмн“:  

  1. Доц. Й.Симеонова, дм е избрана за  Ръководител на катедра „Социална и превантивна 

медицина и медицина на бедствените ситуации“, 

 2.Т. Борисова е избрана за заемане на академичната длъжност „асистент“ на 0,50 

длъжност в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.5 Здравни грижи за обучението на студентите от специалност „Медицинска 

сестра“ в  катедра „Здравни грижи“;   

 3. Н. Димитрова е избрана за заемане на академичната длъжност „асистент“ на 0,50 

длъжност в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.5 Здравни грижи за обучението на студентите от специалност „Медицинска 

сестра“  в  катедра „Здравни грижи“; 

 4. А. Гигова, дм е избрана за заемане на академичната длъжност „асистент“ на 0,25 

длъжност в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално 

направление 7.4 Обществено здраве и специалност „Социална медицина и организация на 

здравеопазването и фармацията за нуждите на  катедра „Оценка на здравните технологии“. 

 XIII. АС разрешава да се отпусне допълнително сума в размер на 19 520.48 лв.  
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/ собствени средства / на Ректората чрез целеви трансфер за завършване на текущ ремонт на 

учебна зала  за осъществяване на учебно-преподавателска дейност на ФОЗ „Проф. д-р Цекомир 

Воденичаров, дмн“ при МУ- София за изпълнение на ремонтни дейности по Количествено – 

стойностна сметка.  

 XIV. АС подкрепя участието на Централна медицинска библиотека, съвместно с  Бюрото 

за научна дентална информация към ФДМ при Медицински университет – София в национална 

програма „Модернизация на библиотеките в държавните висши училища“ за пълния размер на 

финансирането. 

 XV. АС утвърждава „Методика за предоставяне на стипендии за специални постижения 

/награди / от  бюджета на Студентския съвет за зимния семестър на учебната 2024/2025 г.“,  

която е без промяна от предходния семестър в общите условия към кандидатите и е съобразена 

с наличните финансови средства в бюджета на Студентски съвет за 2024 г. 

 XVI. АС избира хонорувани преподаватели за уч. 2024/ 2025 г. в МУ- София както 

следва: 

 МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 

 - За Катедра по МЕДИЦИНСКА ФИЗИКА И БИОФИЗИКА 

 Б. Бечев – към сектор „Медицинска физика“ - За упражнения на БЕ и АЕ и участие в 

изпити на БЕ и АЕ до 610 уч.ч. за МФ, ФДМ и ФФ 

 - За Катедра по ВЪТРЕШНИ БОЛЕСТИ 

 КВБ – преподаване по нефрология 

 Д-р Р. Гарева - За упражнения на БЕ и АЕ до 360 уч.ч. 

 СБАЛХЗ – преподаване по хематология 
Общо за групата хонорувани преподаватели по разпределение на преподаването: 

Лекции на БЕ до 24 уч.часа и лекции на АЕ – до 45 уч.часа 

Упражнения на БЕ до 520 уч.часа за 13 групи 

Упражнения на АЕ до 800 уч.часа за 20 групи 

1. Проф. д-р М. Генова - За лекции и упражнения на БЕ и АЕ 

2. Проф. д-р Г. Балаценко - За лекции и упражнения на БЕ и АЕ 

3. Проф. д-р Т. Лисичков - За лекции и упражнения на БЕ и АЕ 

4. Проф. д-р Д. Василева - За лекции и упражнения на БЕ и АЕ 

5. Проф. д-р Г. Михайлов - За лекции и упражнения на БЕ и АЕ 

6. Доц. д-р И. Тонев - За лекции и упражнения на БЕ и АЕ 

7. Доц. д-р А. Банчев  - За лекции и упражнения на БЕ и АЕ 

8. Д-р К. Костадинова - За упражнения на БЕ и АЕ 

9. Д-р Е. Алексов - За упражнения на БЕ и АЕ 

10. Д-р К. Венков - За упражнения на БЕ и АЕ 

11. Д-р Й. Лазарова - За упражнения на БЕ и АЕ 

12. Д-р А. Банкова - За упражнения на БЕ и АЕ 

13. Д-р Я. Давидкова - За упражнения на БЕ и АЕ 

  

 - За Катедра по БИОЛОГИЯ 
 К. Кавалджиева, считано от 12.12.2024 г. - За упражнения на БЕ до 210 уч.ч. 

 За упражнения на АЕ до 230 уч.ч. 

 Участие в изпити на БЕ до .25 уч.ч 

 Участие в изпити на АЕ до 40 уч.ч. 

 - За Катедра по АКУШЕРСТВО И ГИНЕКОЛОГИЯ 
1. Проф. д-р А. Николов - За лекции, изпити и държавни изпити на БЕ до 590 уч.ч. 

2. Проф. д-р Б. Слънчева - За СДО 

3. Доц. д-р Ж. Карагьозова - За участие в семестриални и държавни изпити на БЕ и 

семестриални изпити на БЕ за ФДМ до 590 уч.ч. 
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4. Доц. д-р Б. Маринов - За лекции, семестриални и държавни изпити на БЕ до 590 уч.ч. и СДО 

5. Д-р С. Савова - За упражнения на БЕ и ПС до  400 уч.ч. 

6. Д-р К. Бояджиева -  За упражнения на БЕ и ПС до  400 уч.ч. 

7. Д-р И. Ибрям - За упражнения на БЕ и ПС  и участие в семестриални изпити на БЕ и АЕ до  

400 уч.ч. 
8. Д-р Б. Георгиев - За упражнения на БЕ и ПС до  400 уч.ч. 

  

 - За Катедра по ГАСТРОЕНТЕРОЛОГИЯ 

1. Проф. д-р Б. Владимиров - За лекции, изпити и държавни изпити на БЕ до 20 уч.ч и СДО до 

20 уч.ч. 

2. Проф . д-р В. Герова - За СДО до 20 уч.ч. 

 

 ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА: 

 За Катедра „Дентална, орална и лицево- челюстна хирургия“ 

 1. Д-р К. Стаматов – летен семестър 90 ч. упражнения на БЕ и 90 ч. упражнения на АЕ; 

 2. Д-р И. Иванов - летен семестър 90 ч. упражнения на БЕ и 90 ч. упражнения на АЕ; 

 

ФАКУЛТЕТ ПО ОБЩЕСТВЕНО ЗДРАВЕ „ПРОФ.Д-Р ЦЕКОМИР ВОДЕНИЧАРОВ, дмн“:  

1. Гл. ас. Г. Кирилов, дпс за преподаване по учебната дисциплина „Медицинска 

психология“ за зимен семестър на учебната 2024/2025 година в Катедра „Здравни грижи“ на 

специалност „Акушерка“ - 15 часа упражнения, специалност „Лекарски асистент“ – 15 часа 

упражнения. 

  XVII. АС разрешава отпускане на целеви трансфер от МУ- Ректорат и обезпечаване на 

средства за изплатени обезщетения по чл. 222 и чл. 224 от КТ на следните звена 

  

 Звено в структурата на 

Медицински университет - София 

§ 02-08 „Обезщетения за 

персонала, с характер на 

възнаграждение“ – сума 

в лева 

Фармацевтичен факултет 280 500 лв. 
Факултет по обществено здраве "Проф.  

д-р Цекомир Воденичаров, дмн" 

 

223 100 лв. 

Филиал „Проф. д-р Иван Митев“ - 

Враца 

15 000 лв. 

Централна медицинска библиотека 13 400 лв. 

ОБЩО  § 02-08 от ЕБК:                532 000 лв. 

  

 XVIII. АС приема Доклад-самооценка  за изпълнение на препоръките на НАОА във 

връзка с  програмна акредитация на професионално направление 7.4. Обществено здраве, 

във Факултета по обществено здраве „Проф. д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ към МУ-София. 

 XIX. АС утвърждава : 

1. Актуализиран- учебен план на специалност „Естетични грижи“ на ОКС „магистър“ 

след придобита медицинска специалност с ОКС „Професионален бакалавър“, редовна форма на 

обучение, две години / четири семестъра /. 

2. Квалификационна характеристика за ОКС „Магистър“ на специалност 

„Естетични грижи“, редовна форма на обучение.  

 XX. АС утвърждава :  
 1.Актуализиран  учебен план  на специалност „Медицинска рехабилитация и 

балнеология“, ОКС „магистър“, редовна форма на обучение, две години / четири семестъра /. 



10 
 

 2. Квалификационна характеристика на специалност „Медицинска рехабилитация и 

балнеология“, ОКС „магистър“, редовна форма на обучение, две години / четири семестъра /. 

 XXI. АС утвърждава структура и състав на Научно изследователския институт по 

„Иновативна медицинска наука- Inno Med Sci“  както следва: 

1. Структура -  9 щатни бройки, считано от 01.01.2025 г.:  

            7 щатни бройки  за академични длъжности;  

 1 щатна  бройка  за финансово- административно обслужване / гл. счетоводител /  

            1 щатна бройка  за техническо обслужване 

 

2. Научен съвет. Състав и направления както следва: 
 Директор: Акад.проф.д-р В. Митев, дм, дбн- катедра  „Медицинска химия и 

биохимия“, МФ: В направления „COVID -19 Патогенеза, усложнения, пост – COVID- 19 

симптоматика, профилактика и лечение. Роля на NLRP3 инфамазомата в усложненията на  

COVID -19 и други инфекциозни заболявания“;  

 „Приложение на природни продукти в медицината“ ; 

 „Тъканна регенерация“ . 

 

 Заместник –директор: Проф. Г. Петрова, дфн, катедра „Организация и икономика на 

фармацията“, ФФ: в направления „Фармакоикономика и качество на живот, свързано с 

фармакотерапията“. 

 

 Членове: Чл.кор.проф.д-р Ц. Танкова, дмн- Катедра „ Ендокринология“, МФ в 

направление „Незаразни, хронични, социално- значими заболявания“; 

        Проф.д-р Д. Чаръкчиев, дм- Катедра „Ендокринология“, МФ в направление 

„Медицинска и био-медицинска информатика. Информационни и комуникационни технологии 

/ ИКТ / в медицината и здравеопазването“; 

       Проф.д-р И. Литвиненко, дм – Катедра „Педиатрия“, МФ съвместно с акад. 

В. Митев, доц. д-р З. Михайлова – в направление „Чревен и орален микробиом и здравето на 

човека“; 

     Доц.д-р З. Михайлова, дм- катедра „ДОЛЧХ“, ФДМ в направление „Нови 

методи за диагностика и лечение на заболяванията на устната кухина“; 

    Проф. А. Янакиева, дм- Катедра „Оценка на здравните технологии,  ФОЗ 

„Проф.д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ – в направление „Изкуствен интелект в 

здравеопазването“. 

3. АС одобрява бюджет на основното звено в състава на МУ- София за 2024 г., 

първоначално само със средства за работна заплата на Директора от 05.08.2024г. до 31.12.2024г. 

в размер на 72 000 лв. ФРЗ и присъщите осигурителни вноски. 

        

        РЕКТОР: 

        ПРОФ.Д-Р Б. ЛАНДЖОВ, дм 
 


