
 

Правилник за отпускане на стипендии на името на проф. Валентин 

Джонов 
за български лекари и изследователи, 

за престой в Медицински факултет на Университет в Берн, Швейцария 

 

Предмет 

Всяка година Медицинският факултет на Университета в Берн, в сътрудничество с 

Медицински Университет – София, отпуска едномесечни стипендии на 4-5 български лекари 

и изследователи. Целта е да се финансира обмен на знания за млади и талантливи 

академични кадри. 
 

§ 1 Средства 

Стипендиите, всяка от които в размер на максимум 2500 CHF, се финансират от свободни 

фондове от трети страни от кредитна сметка на трети страни 35-817. Това включва средства 

от трети страни, набрани от проф. Валентин Джонов, които са посочени като отделна 

позиция в активите на факултета. 
 

§ 2 Управление на активи 

Кредитната сметка на трета страна се управлява от Деканата на Медицински факултет като 

част от активите на факултета. 
 

§ 3 Процедура 

Комисията за стипендии на Медицински университет – София отговаря за предварителния 

подбор на кандидатите, които ще бъдат разгледани от Медицинския факултет на 

Университета в Берн. 

Заявленията се оценяват два пъти годишно, на 1 октомври и 1 февруари, и двама до 

максимум трима кандидати се избират във всеки период за оценка. Документите им след 

това се оценяват от Медицинския факултет в Берн, с участието на проф. Валентин Джонов. 

Кандидатурите могат да бъдат приети или отхвърлени; няма законово право да се приеме 

точно определен кандидат. 

Периодът от време и приемният институт/клиника в Медицински факултет в Берн (или друга 

институция в Швейцария)  се определят след това. 

Възможно е приемане в програмата за стипендии, без получаване на финансиране. 

Медицинският Факултетът на Берн ще подкрепи такива кандидати при намирането на 

подходяща позиция за обучение за продължителността на техния престой. В този случай 

кандидатът трябва да представи доказателства за алтернативен източник на финансиране. 
 

§ 4 Кандидатстване 

Кандидатстването е отворено за млади, креативни, талантливи и отговорни лекари и 

изследователи в областта на биомедицинските изследвания, които работят в България. 

При кандидатстването трябва да се подчертаят професионалните и изследователски умения 

на кандидатите, както и тяхната мотивация за кандидатстване. 

Изискват се много добри езикови познания по немски и/или английски език. 
 

§ 5 Документи за кандидатстване  

Следните документи трябва да бъдат приложени към досието на кандидата за стипендия в 

следния ред: 

1. Мотивационно писмо, в което се посочва защо кандидатствате за стипендията и как 

можете да се възползвате от нея  в научен и професионален план. 



2. Подробна автобиография с информация за предишно научно и професионално развитие 

(максимум 3 страници). 

3. Информация за научноизследователската дейност на кандидата: 

- списък на публикациите със справка от ЦМБ за импакт фактор 

- списък за участия в научни форуми 

- справка за цитирания на научните трудове 

- справка за h индекс 

- други активности 

4. Подписано копие на този правилник 

5. Заявление до ректора на МУ – София. 

 

Мотивационното писмо и придружаващите документи трябва да бъдат изпратени или 

подадени лично на адрес: 

Медицински университет – София 

Ректорат 

Деловодство 

София 1431 

Бул. „Акад. Иван Гешов" № 15 

Ет. 12, стая 10 
 

 

§ 6 Обезщетение за разноски 

Кандидатът има статут на гостуващ учен в университета в Берн, съгласно съответен 

информационен лист от отдел Човешки ресурси. Тя/той ще получи позволение за разходи в 

размер на до 2500 CHF в съответствие с документа. Това позволение покрива разходите за 

транспорт, квартира и храна, като тези средства не се зачитат за работна заплата. Плащането 

се извършва чрез финансовия отдел на университета. 
 

§ 7 Задължения на стипендиантите 

В края на престоя си в Швейцария стипендиантите са задължени да представят писмен отчет 

на проф. Валентин Джонов, в който да опишат впечатленията си, както и знанията и 

уменията, които са придобили. 
 

Заключителни разпоредби 

1. Ще бъдат разглеждани само пълни досиета. Всички горепосочени документи трябва да 

бъдат представени в деловодството на МУ-София.  

2. Отхвърлените кандидати могат да кандидатстват отново. 

3. В случай на кандидатстване, кандидатът се съгласява с разпоредбите на този правилник. 

4. Правилникът влиза в сила от 1 октомври 2022 г. 

 

Взех под внимание горните разпоредби: 
 

Име: ................................................................ / 

…………….………………………….…………..…………. 
 

Място и дата: .............................................. ....................... / 

……………..……………………..……… 
 

Подпис: ................................................................................................................................... 


