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ПРАВИЛНИК 

ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА НА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ ИНСТИТУТ 

ПО „ИНОВАТИВНА МЕДИЦИНСКА НАУКА – Inno Med Sci" ПРИ МЕДИЦИНСКИ 
УНИВЕРСИТЕТ – СОФИЯ 

 

 

Раздел І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. Този Правилник урежда структурата, организацията и управлението на 

дейността на Научноизследователския институт по „Иновативна медицинска наука - Inno 

Med Sci“ при Медицински университет – София (МУ – София) в съответствие с изискванията 

на Закона за висшето образование, Закона за развитие на академичния състав в Р. 

България, Закона за насърчаване на научните изследвания и Правилника за устройството и 

дейността на МУ – София.  

Чл. 2. (1) Научноизследователският институт е основно звено в структурата на МУ – 

София и осъществява самостоятелно или съвместно с други научни организации и звена на 

МУ-София фундаментални и приложни научни изследвания в областта на медико-

биологичните, медико-клиничните и медико-социалните науки.  

(2) Лицата, заемащи академични длъжности на основен трудов договор в института, 

съобразно тяхната академична длъжност и научноизследователски постижения могат да 

осъществяват учебна дейност по този договор до 50 на сто от норматива за учебна заетост 

по съответните специалности, определен за преподавателския състав на висшето училище. 

(3) Дейността на института се осигурява от не по-малко от 7-членен академичен 

състав, които са на основен трудов договор в института и/или в основните звена на 

университета. 

(4) В института работят и лица на основен трудов договор, които не са членове на 

акадамечния състав на МУ София. 

(5) За изпълнение на научните дейности към института могат да бъдат привличани и 

лица по извън трудово правоотношение, студенти, специализанти и докторанти.   

Чл. 3. Дейността на Научноизследователския институт е подчинена на националните 

приоритети в областта на медицината, здравеопазването, образованието и съвременните 

технологии.  

Чл. 4. (1) Научноизследователският институт при МУ – София провежда научни 

изследвания, които са с доказана обществена значимост и международно признание и 

разработва нови научни области.  

(2) Научните изследвания, провеждани в инстута са в съответствие с приоритетните 

насоки за развитие на МУ – София.  

Чл. 5. Дейността на Научноизследователския институт се основава на принципите на 

етичност, прозрачност, публичност, достъпност и приложимост.  

Чл. 6. Дейността на Научноизследователския институт се осъществява чрез следните 

организационни подходи:  
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1. Прогнозиране на научните изследвания;  

2. Свободна конкуренция и експертна оценка на изследователски проекти за финансово 

подпомагане;  

3. Координиране развитието и движението на научните кадри, съобразно потребностите 

на Университета;  

4. Защита на обектите на интелектуална собственост и патентно-лицензионна дейност; 

5. Участие в организирането и провеждането на учебен процес със студенти, 

специализанти и  докторанти в съответствие с правилниците на МУ – София и утвърдените 

от АС основни насоки за това. 

Чл. 7. Дейността на Научноизследователския институт ежегодно се планира и отчита 

по научни сектори и на общоуниверситетско равнище. Академичният съвет (АС) приема 

доклада за научната и учебна работа, включен в годишния отчет на Ректора или на отделно 

заседание на АС, представен от Директора на Научноизследователския институт.  

 

Раздел ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ И ДЕЙНОСТИ 

Чл. 8. (1) Основният предмет на дейност на Научноизследователския институт е 

организиране, координиране, интегриране и администриране на научноизследователска 

дейност по приетите приоритетни направления на МУ – София и на института. 

(2) Организиране и провеждане на учебен процес със студенти, специализанти и  

докторанти по профила на института. 

Чл. 9. Научноизследователският институт изпълнява следните задачи, произтичащи 

от основните дейности на Медицински университет – София:  

1. Провеждане на фундаментални и приложни изследвания; 

2. Разпространение на научните резултати в научни издания (монографии, списанието 

на Университета, български и чуждестранни научни списания) и научни форуми; 

3. Организиране на и участите в конкурси за финансиране на научноизследователски 

проекти;  

4. Разработване на проектни предложения и участие в проекти, финансирани от 

институционални, национални и международни научни програми и организации; 

5. Сключване на двустранни и многостранни национални и международни 

споразумения за научно изследователска дейност и обучение; 

6. Разработване на нови научни методи, процеси и продукти и тяхната интелектуална 

защита;  

7. Участие на членове на академичния състав в краткосрочни и дългосрочни 

специализации и преподавания по научни програми;  

8. Организиране и съорганизиране на научни форуми;  

9. Разработване, внедряване и изпълнение на програми за нови учебни дисциплини по 

профилите на действащите интердисциплинарни изследователски групи в института и 

включването им в учебните планове на съответните специалности, изучавани в МУ – София. 

Чл. 10. Основните дейности на Научноизследователския институт за изпълнение на 

задачите по чл. 9 са: 

1. Контрол при създаването и управлението на интелектуалната собственост; 

2. Определяне на приоритетите в дейността на изследователските екипи;  

3. Насърчаване провеждането на интердисциплинарни изследвания; 
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4. Провеждане на конкурси за научноизследователски проекти със средства от бюджета 

на Университета;  

5. Организиране и провеждане на конкурси за научноизследователски проекти със 

средства от фондове на Университета за провеждане на иновативни изследвания; 

6. Подпомагане повишаването на капацитета и уменията на докторантите по отношение 

на изследователската дейност; 

7. Участие в обучението на студенти, докторанти и специализанти по съответното 

направление. Подпомагане обучението на студенти за създаване на интелектуална 

собственост чрез участие в научни разработки; 

8. Осигуряване разпространението на знания, създадени с помощта на публично 

финансиране и популяризиране на резултатите от научните изследвания;  

9. Съдействие за научно сътрудничество с Институти на Българска академия на 

науките; 

10.  Съдействие за научно сътрудничество с други научни организации в страната и 

чужбина и в рамките на МУ-София; 

11.  Създаване и поддържане на бази данни за получените резултати от научните  

разработки, които са публикувани в научни статии и представени на научни форуми. 

 

Раздел ІІІ. УСТРОЙСТВО НА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИЯ ИНСТИТУТ 

Чл. 11. Структурата на Научноизследователския институт включва: 

1. Научен сектор по фундаментални иновативни научни изследвания;  

2. Научен сектор по приложни иновативни научни изследвания;  

3. Звено за научно-изследователска политика;  

4. Административен сектор. 

Чл. 12. (1) Научният сектор по фундаментални, иновативни научни изследвания ще 

изпълнява проекти в следните научни области: Онкогенетика и молекулярна патология, 

Инфекциозни болести, Генетика на социално значимите мултифакторни заболявания и 

редки болести. 

(2) В него се извършва обучение, базирано на най-съвременните технологии и 

насоченост към усвояване на принципите на съвременните фундаментални медицински и 

предклинични дисциплини. 

(3) В него се провеждат научни изследвания чрез разработване на нови 

експериментални фундаментални научни изследвания.  

(4) Към научния сектор по фундаменатлни научни изледвания ще се развиват 

следните научни групи: 

т. 1. Изследователската група „Онкогенетика и молекулярна патология“ изучава 

генетичните основи на злокачествените тумори и търси нови диагностични и 

прогностични маркери. В състава й се включват специалисти онколози, уролози, 

патолози, хирурзи, гинеколози, химици, биохимици, генетици и молекулярни биолози. 

 

т. 2. Изследователската група „Инфекциозни болести“ изследва специално 

патогенезата и лечението на усложненията от Ковид-19 и други инфекциозни 

заболявания. Участието на NLRP3 инфламазомата в цитокиновата буря, характерна 

за критични състояния при редица инфекциозни болести и лечебни методи за 

нейното инхибиране. В състава й се включват специалисти биохимици, молекулярни 
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генетици, специалисти по инфекциозни и белодробни болести, клиницисти от всички 

специалности изследващи постковид усложненията, статистици.  

 

т. 3. Изследователската група „Генетика на социално значимите мултифакторни 

заболявания и редки болести“ провежда молекулярно-генетичен анализ на мутации 

и полиморфизми, водещи до генетично предразположение към различни социално-

значими патологични състояния. В състава й се включват молекулярни биолози и 

генетици, имунолози, биохимици, невролози, акушер-гинеколози, дерматолози, 

педиатри, кардиолози и други клинични специалисти. 

 

Чл. 13. (1) Научният сектор по приложни, иновативни научни изследвани ще 

изпълнява проекти в следните научни области: социално-значими заболявания (онкология, 

невродегенеративни заболявания, имунология, заболявания на ендокринната система), 

редки заболявания, епидемиология, иновативни лекарствени продукти.  

(2) В него се извършва обучение на докторанти, изследователи и студенти, базирано 

на съвременни изследователски методи и апаратура.  

(3) В него се провеждат мултидисциплинарни изследвания в сферата на медико-

клиничните и социално-медицински науки. 

(4) Към научния сектор по фундаментални научни изледвания ще се развиват научни 

групи по: 

т.1. Изследователска група по проучване на епидеологията и  лечение на социално-

значими заболявания – провежда  проучвания на рисковите фактори, развитието и 

иновативните методи за лечение на водещите онкологични заболявания, 

невродегенеративни заболавания, ендокринни и други съдови заболявания, както и 

разработване на програми за превенция и рехабилитация на тези социално-значими 

заболявания в съответствие с европейските стандарти. Групата включва 

специалисти в областта на социалната медицина, клинични специалисти от различни 

специалности.  

т.2. Изсредователска група по проучване и лечение на редки заболявания – провежда 

проучвания на рисковите фактори, генетична предразположеност, развитие и 

иновативни методи на лечение в областта на редки генетични и негетични 

заболявания; 

т.3. Група по проучване на действието и резулатите от лечението с иновативни 

лекарствени продукти – провежда проучвания в областта на фармакокинетиката и 

фармакодинамиката, общата и клинична фармакология, клинични и обзервационни 

проучвания на нови и утвърдени лекарствени продукти и техни свойства. Изследва 

механизма на действие, метаболити и терапевтичен ефект на новосинтезирани 

съединения с биологична активност. 

т. 4. Изследователска група по пазработване на модели на развитие на 

заболяванията, тяхното прогнозиране, защита на интелектуална собственост и 

пазарна реализация на нови продукти. 

Чл.14. Звеното за научно-изследователска политика осъществява дейности по 

разработване на стратегията на НИИ, съгласувано със стратегията за научни изследвания 

на МУ- София, както и организира провеждане на конкурси за научноизследователски 

проекти със средства от фондове на Университета за провеждане на иновативни 

изследвания 
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(2) С изследователите в интердисциплинарните изследователски групи, които са от 

други научни организации от страната и чужбина, както и от МУ-София се встъпва в трудово 

или извънтрудово правоотношение за срока на изпълнение на задачата. 

  (3) Научният сектор ще привлича специалисти от други институции и звена на 

университета за провеждане на мултидисциплинарни проучвания. 

Чл. 15. (1) Научните сектори, като функционални звена към Научноизследователския 

институт участват в организирането на изследователската дейност в основните структурни 

звена на МУ – София в съответствие с приетите приоритетни направления на Университета 

и участват в учебния процес на студенти, докторанти и специализанти по включените в 

учебните планове програми.  

 

(3) Научните сектори, чрез ръководителите могат да участват в разработването 

учебни програми да ги предлагат на Институтския съвет за приемане и утвърждаване, както 

и на факултетните съвети. 

Чл. 16. (1) Секторът за Научноизследователски проекти осъществява 

администрирането и организирането на ежегодните конкурси за финансиране на 

научноизследователски проекти. 

(2) Подрежда постъпилите предложения за НИП, осигурява рецензенти и представя 

предложенията на Съвета по медицинска наука към МУ София. 

(3) Оказва техническо съдействие на СМН, привежда в действие неговите решения, 

подготвя договорите за научноизследователските проекти и формуляри за участие в 

конкурсите и за отчитане. 

(4) Дейностите на сектора за научноизследователски проекти се подпомагат от 

комисията по етика на научноизследователските проекти.  

 

Раздел ІV. НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИ И АКАДЕМИЧЕН СЪСТАВ 

Чл. 17. (1) Академичните длъжности "асистент" и "главен асистент" в НИИ се заемат 

след спечелен конкурс/интервю, по реда и условията на ЗРАС, ПЗРАСРБ, и  Правилника за 

развитие на академичния състав на МУ – София. Те се назначават със Заповед на Ректора 

на МУ – София.  

 (2) Конкурсите за заемане на академичните длъжности "асистент" и "главен 

асистент" в НИИ, се откриват след предложение на научния съвет на института, за 

изпълнение на конкретни научно-изследователски задачи и/или извършване на 

преподавателска дейност. 

Чл. 18. (1) Академичната длъжност "доцент" и „професор“ в НИИ се заемат след 

спечелен конкурс, по реда и условията на ЗРАС, ПЗРАСРБ, и  Правилника за развитие на 

академичния състав на МУ – София. Те се назначават със Заповед на Ректора на МУ – 

София.  

  (2) Кандидатите за заемане на академичната длъжност "доцент" и „професор“ 

трябва да отговарят на условията и реда на ППЗРАСРБ, ПРАС в МУ – София, както и 

изискванията за заемане на академична длъжност "доцент" и „професор“, регламентирани 

в Приложението на ПРАС в МУ –  София за минималните изисквания при заемане на 

академични длъжности. 
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 (3) Академичната длъжност "доцент" и „професор“ в НИИ може да бъде заемана и 

без конкурс, при наличие на следните условия:  

1. кандидатът заема същата щатна длъжост в МУ-София, във висше училище в 

България или чуждестранно висше училище или научна организация, които са признати и 

акредитирани от съответните за чуждата държава компетентни органи.; 

2. кандидатът отговаря на минималните национални изисквания по смисъла на чл. 2б 

от ЗРАСРБ; 

3. Научният съвет, по предложение на директора на НИИ е взел мотивирано решение 

за заемане на свободната щатна длъжност без конкурс. 

4. При наличие на свободна щатна длъжнос директорът на НИИ може да покани едно 

или няколко лица, отговарящи на изискванията в ал. 2 да кандидатстват за заемането й след 

съгласуване с Ректора на МУ – София. 

5. Кандидатът следва да представи ведно с изискуемите документите за заемане на 

длъжността, съгласно Правилника за развитие на академичния състав в   МУ – София и 

копие от трудовия договор, сключен между него и висшето училище, в което лицето заема 

академичната длъжност "доцент" или „професор“. 

Чл. 19. Ректорът на МУ – София, с цел попълване на научноизследователския състав 

на НИИ, необходим за извършване на цялостната и/или конкретно определена 

научноизследователска дейност, може по своя преценка да предлага за обсъждане и 

вземане на Решение на АС процедури за нови академични длъжности, без да са постъпили 

предложения по реда на този правилник. 

Чл. 20. Кандидатите за придобиване на научна степен и за заемане на академичните 

длъжности "главен асистент", "доцент" и "професор" в НИИ при МУ – София трябва да 

отговорят на съответните минимални национални изисквания, определени в приложението 

по научни области и/или професионални направления за всяка научна степен и за всяка 

академична длъжност въз основа на показателите по чл. 2б, ал. 2 от ЗРАСРБ. 

Чл. 21. Лицата, заемащи академични длъжности на основен трудов договор в 

научноизследователския институт, съобразно тяхното направление на 

научноизследователска работа могат да осъществяват и учебна дейност по този договор до 

50 на сто от норматива за учебна заетост по съответните специалности, определен за 

преподавателския състав на МУ – София. 

Чл. 22. (1) Длъжността „изследовател“ в НИИ се заема от изявени специалисти в 

определена научна област, които участват във фундаментални и приложни научни 

изследвания в областта на медико-биологичните, медико-клиничните и медико-социалните 

научни направления за решаването на конкретни научноизследователски задачи, по срочни 

трудови правоотношения по реда на КТ или ЗЗД, за срока на изпълнение на задачата. 

  

Раздел V. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 

Чл. 23. (1) На длъжността Директор се избира от Академичен съвет, по предложение 

на Ректора, хабилитирано лице и е на основен трудов договор в Университета или в 

института.  

   (2) Директора на НИИ е хабилитирано лице с изявен изследователски опит и 

международно признание. 

(3) Директорът на Научноизследователския институт организира и координира 

цялостната научноизследователска дейност в НИИ. 
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(4) В своята дейност той се подпомага от Заместник-директор и Научен съвет.  

(5) Членовете на академичния състав на института имат право да участват в органите 

за управление на МУ-София. 

Чл. 24. (1) Заместник-директорът е хабилитирано лице, което се избира от 

Академичен съвет по предложение на Директора и съгласувано с Ректора на МУ-София. 

(2) Заместник-директорът подпомага дейността на Директора и има право да го 

представлява в случаите, когато е упълномощен от него и да ръководи научния съвет. 

(3) Заместник-директорът предлага утвърдените по чл.26, ал.4 учебни програми за 

включването им в учебните планове за съответните специалности при условията и реда на 

Правилника за устройството и дейността на МУ – София и Правилниците за дейността на 

основните звена на МУ – София. 

Чл. 25. (1) Научният съвет е орган за ръководство и контрол на дейността на 

Научноизследователския институт. 

(2) Научният съвет включва заместник-директора, ръководителите на научни сектори 

и председателя на Комисията за финансиране на научноизследователските проекти и 

председателя на Комисията по етика на научноизследователската дейност. Ръководи се от 

Директора или заместник-директора на Научноизследователския институт, когато 

Директорът е възпрепятстван.  

(3) Съветът планира и прави предложения за разкриване на академични длъжности 

във връзка с изпълнение на определени научноизследователски задачи и обезпечаване. 

(3) Съветът приема и утвърждава учебни и научни програми, проектни предложения, 

рецензенти, международни договори и други научно-изследователски дейности в 

съответствие с Правилника за устройството и дейността на МУ – София. 

(4) Съветът участва в разпределението на средствата, отпуснати целево от 

държавния бюджет за научно-изследователска дейност на МУ – София.  

Чл. 26. Ръководителите на научните сектори участват в планирането на 

изследователската и учебна дейност в съответните сектори. Ежегодно представят план за 

дейността в сектора пред научния съвет. 

Чл. 27. (1) Научният съвет определя основните научни направления в 

Научноизследователския институт при МУ – София с мандата на АС на МУ – София. 

(2) Научният съвет включва 7 водещи изследователи и експерти. Академичният съвет 

на МУ – София утвърждава, а Ректорът назначава за срока на мандата членовете на 

Съвета.  

(3) Научният съвет прави предложения за финансиране на научни проекти от 

валутната комисия на МФ към МУ-София за провеждане на иновативни изследвания и от 

СМН за подпомагане на изследователската дейност на докторанти. 

(4) Заседанията на Научния съвет са редовни при присъствие на 2/3 от състава, като 

решенията се вземат с обикновено мнозинство.  

 (5) Научният съвет след проведени конкурси по нормативно установения ред, взема 

решение за назначаве на "асистент", "главен асистент", "доцент" и "професор" с явно 

поименно гласуване с обикновено мнозинство и предлага за утвърждаване от АС на МУ – 

София. 
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(7) Научният съвет подпомага и контролира дейностите по спечелени научно-

изследователски проекти. 

Чл. 28. (1) Научният сектор за научноизследователските проекти ежегодно извършва 

организацията, провеждането и отчитането на конкурсите за финансиране на 

научноизследователски проекти, както и окончателното класиране на проектите към МУ-

София.  

(2) Секторът по финансиране на научноизследователските проекти разработва 

критериите за оценка и класиране на проектите и ги предлага за одобрение от научния съвет 

и утвърждаване от Академичния съвет.  

(3) Въз основа на одобрените критерии Комисията разработва Система от показатели 

за оценка, наблюдение и отчитане на резултатите от научноизследователските проекти в 

МУ – София. 

(4) Секторът одобрява за финансиране научни проекти и приема научните и 

финансови отчети за тяхното изпълнение.  

(5) Секторът ежегодно отчита пред Академичния съвет разпределението и 

усвояването на средствата, отпуснати целево от държавния бюджет за 

научноизследователски проекти.  

(6) Секторът осигурява пълен и равен достъп на членовете на академичния състав 

до материалите, свързани с работата му.  

Чл. 29. (1) Комисията по етика на научноизследователската дейност е независим 

експертен и консултативен орган за провеждане на начална оценка, периодичен надзор и 

даване на становище относно научните, медицинските и етичните аспекти на научните 

изследвания, провеждани в рамките на МУ – София. Тя се назначава от Ректора за срока на 

мандата.  

(2) Обект на експертна оценка са клинични и неклинични биомедицински научни 

изследвания върху човешки същества, научни изследвания с използването на персонална 

биомедицинска информация, човешки тъкани, животни, в частност генетично 

модифицирани животни и микроорганизми.  

(3) Обект на разглеждане са и всички етични проблеми, отнасящи се до защита на 

обществените интереси от недобросъвестни действия на изследователите при продукцията, 

съобщаването, предлагането и публикуването на резултатите от научните изследвания.  

(4) Условията и реда за работа на Комисията по етика на научноизследователската 

дейност в МУ – София са уредени в правилник.  

 

Раздел VІ. ФИНАНСИРАНЕ НА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА ДЕЙНОСТ 

Чл. 30. (1) Научноизследователската дейност се финансира чрез:  

1. Средства от Държавния бюджет и бюджета на Университета;  

2. Средства от СМН в МУ – София;  

3. Средства от докторнтски финансови планови при тяхно участие в изселдванията;  

4. Постъпления от национални и международни програми за финансиране на научни 

проекти; 

5. Реализация на научноизследователски продукти;  

6. Целеви дарения и спонсорства; 
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7. Извършени научно изследователски и преподавателски услуги на външни 

възложители; 

8. Обучение на студенти, спациализанти  и докторанти. 

(3) Управлението и изразходването на средствата за научноизследователска дейност 

се извършва в съответствие с националното законодателство, решенията на академичните 

органи за управление и Правилника за устройството и дейността на Университета.  

 

Раздел VІІ. МЕЖДУНАРОДНО НАУЧНО СЪТРУДНИЧЕСТВО 

Чл. 31. (1) Развитието на международното научно сътрудничество е приоритет в 

дейността на Научноизследователския институт. То се осъществява чрез:  

1. Привличане на чуждестранни изследователи във формираните 

научноизследователски сектори;  

2. Участие в международни научни проекти и в съвместни научни разработки с 

чуждестранни университети;  

3. Краткосрочни и дългосрочни специализации по международни програми и 

двустранни договори;  

4. Организиране и съорганизиране на международни научни форуми, конгреси, 

симпозиуми;  

5. Участия в редколегии на международни научни издания, както и на чуждестранни 

учени в редколегията на Университетското списание. 

(2) Предложенията за международното научно сътрудничество се обсъждат от 

Институтския съвет и се одобряват от Директора на института. 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Контролът по изпълнение на настоящия правилник се възлага на Директора на 

Научноизследователския институт.  

§ 2. За неуредените с този правилник случаи се прилагат разпоредбите на Правилника за 

развитие на академичния състав на МУ – София, ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ, ЗВО, КТ, ЗЛЗ, 

Правилника за устройството и дейността на МУ–София, както и други действащи 

нормативни и поднормативни актове. 

§ 3. Правилникът се приема на основание чл. 61 от Закона за висшето образование и 

решение от заседание на АС, проведено на =====2024 г. (Протокол № …), изменен и 

допълнен с решения от заседания на АС, проведени на …..2024 г. (Протокол №….), 

Изменения и допълнения на правилника стават по реда на приемането му.  


