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Р Е Ш Е Н И Я 

ОТ ПРОТОКОЛ № 23 ОТ РЕДОВНО ЗАСЕДАНИЕ НА  АКАДЕМИЧНИЯ СЪВЕТ 

ПРИ МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ- СОФИЯ 

от 28.04.2026 г. 

 
 

 АКАДЕМИЧНИЯТ СЪВЕТ РЕШИ: 

 I. Утвърждава класиранията и подходите за финансиране на изследователските 

проекти от конкурсите “Грант-2026” - базирани в звената на МУ-София и базирани в 

Университетските болници, сключили Договор с МУ - София за обучение на студенти, 

докторанти и специализанти и провеждане на научноизследователска дейност и “Млад 

изследовател-2026” за докторанти на обучение в МУ-София, предложени от СМН на 

нивото на разходите за научноизследователска дейност за 2025 г., съгласно Закона за 

събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 г. до приемането на Закона за 

държавния бюджет на Република България за 2026 г., Закона за бюджета на държавното 

обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за бюджета на Националната 

здравноосигурителна каса за 2026 г., и до влизане в сила на Закона за държавния бюджет на 

Република България за 2026 година. 

 1. Оценъчни критерии за финансиране на изследователските проекти чрез 

конкурсите на МУ-София: 

 “Грант-2026” за звената на МУ-София – финансират се всички проекти с оценка  

20 - 16 вкл. точки. (Таблица 1) 

 “Грант-2026” за Университетски болници, сключили Договор с МУ - София за 

обучение на студенти, докторанти и специализанти и провеждане на 

научноизследователска дейност – финансират се всички проекти с оценка  

20 - 15 вкл. точки. (Таблица 1) 

 “Млад изследовател-2026” - финансират се всички проекти с оценки 19 - 15 точки 

по основни критерии и 11 - 9 точки по допълнителни критерии. вкл.  

 

 Неприети за участие в класирането по конкурса “Грант-2026”, звена на МУ-

София- 5 проекти; 

Неприети за участие в класирането по конкурса “Грант-2026”, Университетски 

болници –5 проекти; 

 Неприети за участие в класирането по конкурса “Млад изследовател-2026” – 

2 проекти.  

            Таблица 1 

 

Вид конкурс 

Оценка 

(по точкова 

система) 

Брой  

подадени 

проекти  

Брой  

нефинансирани 

проекти 

Брой проекти 

за финан- 

сиране 

Обща 

стойност 

в евро 
 

“Грант-2026” 

Звената на МУ-

София 

 

Бюджетна 

субсидия 
 

 

20 – 16 (вкл.) 
 

45 

 
5 

Неприети за 

участие в 

класирането по 

конкурса 

 

40 

20 т. - 20 

19 т. - 11 

18 т. -   7 

17 т. -   1 

16 т. -   1 

 

189 211,08 
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“Млад 

изследовател-

2026” 

Докторанти на 

МУ-София 

 

Бюджетна 

субсидия 
 

19 – 15 (вкл.) 

основни 

критерии 

11 – 9 (вкл.) 

допълнителни 

критерии 

 
20 

 
2 

Неприети за 

участие в 

класирането по 

конкурса 

 

18 

19/11 т. - 9 

19/10 т. - 4 

19/9 т. –   2    

18/10 т. -  1 

16/9 т. -    1 

15/9 т. -    1 

 

 

66 160, 04 

 

 

“Грант-2026” 

Университетски 

болници 

 

Бюджета на 

МУ-София 

Собствени 

приходи 
 

 

20 – 15 (вкл.) 
 

20 

 

5 

Неприети за 

участие в 

класирането по 

конкурса 

 

15 

20 т. - 9 

19 т. - 4 

16 т. - 1 

15 т. - 1 

 

 

76 660,67 

2. Технология на финансиране – Съгласно Закона за събирането на приходи и 

извършването на разходи през 2026 г. до приемането на Закона за държавния бюджет на 

Република България за 2026 г., Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 

2026 г. и Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2026 г., и до 

влизане в сила на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 година, 

финасирането да се извършва на база максимално възможна сума на нивото на разходите за 

научноизследователска дейност за 2025 г. и оценката на проектите. Взети са предвид и 

препоръките на рецензентите, както и редукции от страна на финансово счетоводен отдел, 

както следва: 

 Конкурс „Грант – 2026” с базова организация звената на МУ – София: 

 в размер до 6 700,00 евро - 20 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 20 точки; 

 в размер до 6 200,00 евро - 11 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 19 точки; 

 в размер до 4 800,00 евро - 7 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 18 точки; 

 в размер до 4 000,00 евро - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателна оценка  

17 точки; 

 в размер до 3 500,00 евро - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателна оценка  

16 точки. 

 

 Конкурс „Грант – 2026” с базова организация Университетски болници, сключили 

Договор с МУ - София за обучение на студенти, докторанти и специализанти и провеждане 

на научноизследователска дейност: 

 в размер до 7 500.00 евро – 9 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 20 точки; 

 в размер до 7 000,00 евро - 4 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 19 точки; 

 в размер до 2 800,00 евро -  1 бр. изследователски проект, приет с окончателна оценка  

16 точки; 
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 в размер до 2 400,00 евро. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателна оценка  

15 точки. 

 Конкурс „Млад изследовател – 2026” за докторанти на МУ-София: 

 в размер до 4 500.00 евро – 9 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 19/11 точки; 

 в размер до 3 900,00 евро - 4 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 19/10 точки; 

 в размер до 3 300,00 евро - 2 бр. изследователски проекти, приети с окончателна 

оценка 19/9 точки; 

 в размер до 2 700,00 евро. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателна оценка 

18/10 точки; 

 в размер до 2 000,00 евро. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателна оценка 

16/9 точки; 

 в размер до 1 600,00 евро. - 1 бр. изследователски проект, приет с окончателна оценка 

15/9 точки. 

 II.  АС разрешава  във връзка с предстоящия официален празник – Ден на светите 

братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската 

книжовност, честван на 24-ти май, да се изплати еднократно възнаграждение в размер от 

255,65 евро / 500 лева / на служителите и преподавателите в МУ – София на основен трудов 

договор, както и за преподавателите от клиничните катедри на Медицински факултет и 

Катедрата по здравни грижи към ФОЗ „Проф. Д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ от собствени 

средства. 

 При възникване на недостиг  на средства при някои от звената, допълнително ще се 

анализира и ще се предложи на членовете на Академичния съвет начина за осигуряване на 

необходимите средства в хода на изпълнение на законовите разпоредби за текущата 

финансова година.  

 III.  Утвърждава  броя на българските студенти, които ще бъдат приети в МУ- София 

на основание чл. 68, ал. 3 от ЗВО за учебната 2026/2027 година както следва: 

Медицина   3 д. 

Дентална медицина   2 д. 

Фармация    4 д.  

  ФОЗ „Проф.д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ : 20 д. От тях: 

 По професионално направление 7.5 Здравни грижи: 

 За специалностите на ОКС „бакалавър“: 

  Медицинска сестра  5 д. 

  Акушерка   2 д. 

  Лекарски асистент  2 д. 

 За специалностите на ОКС „магистър“: 

  „Медицинска рехабилитация и балнеология“- 1 място 

  „Естетични грижи“- 1 място 

 

 По професионално направление 7.4 Обществено здраве:  

 За специалностите на ОКС „бакалавър“: 

Кинезитерапия – 1място 

Обществено здраве и здравен мениджмънт, редовна форма  - 1място 

Обществено здраве и здравен мениджмънт, задочна форма – 1 място 

Управление на здравните грижи, редовна форма – 1 място 

Управление на здравните грижи, задочна форма – 1 място 
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 За специалностите на ОКС „магистър“: 

Обществено здраве и здравен мениджмънт - 1 място 

Трудова медицина и работоспособност - 1 място 

Стратегически мениджмънт на фармацевтичната дейност - 1 място 

Управление на здравните грижи  - 1 място 

 

  Медицински колеж „Й. Филаретова“ 12 д. 

 Медицински лаборант   1 място 

 Рентгенов лаборант    1 място 

 Рехабилитатор    1 място 

 Помощник- фармацевт   1 място  

 Инспектор по обществено здраве  1 място 

 Медицинска козметика   1 място 

 Зъботехник     1 място 

 Масажист / с увредено зрение /  5 места 

     

 Филиал „Проф. д-р Ив. Митев“ – Враца 3 д. 

 Акушерка - 1 място,  

 Медицинска сестра - 1 място   

 Лекарски асистент - 1 място  

 IV. Утвърждава броя на българските студенти и на гражданите от ЕС и ЕИП, които 

ще бъдат приети за обучение срещу заплащане на основание чл. 21, ал. 2 и ал. 3 от ЗВО и на 

чуждите граждани от трети страни, които ще бъдат приети на основание чл. 95, ал. 8 от ЗВО 

за учебната 2026/ 2027 г.както следва: 

Медицина: 

 50 - български студенти 

 250 - студенти от ЕС и ЕИП /вкл. при класиране след подготвителна учебна 

година в ДЕОС /. 

 70 - студенти от трети страни /вкл. при класиране след подготвителна учебна 

година в ДЕОС /. 

 

Дентална медицина: 

 30 - български студенти 

 84 - студенти от ЕС и ЕИП /в т.ч. и тези, които са след завършена учебна 

година и успешно положен изпит в ДЕОС /. 

 60 - студенти от трети страни /в т.ч. и тези, които са след завършена учебна 

година и успешно положен изпит в ДЕОС /. 

 

Фармация: 

 50 - български студенти 

 50 - студенти от ЕС и ЕИП и от трети страни 

 30 - студенти от трети страни 

 

Факултет по обществено здраве „Проф. д-р Ц. Воденичаров, дмн“: 

 Направление 7.4. „Обществено здраве“ - 104 български студенти 

 Направление 7.5. „Здравни грижи“ -         5 български студенти 

Граждани на ЕС и ЕИП - 4 , от тях: 

 Направление 7.4. „Обществено здраве“  2 д. 

 Направление 7.5. „Здравни грижи“          2 д. 

Чужди граждани от трети страни в направление 7.5. „Здравни грижи“ – 100 д. 
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Медицински колеж „Й. Филаретова“:  

Български студенти - 61, разпределени, както следва: 

 Медицински лаборант   10 български студенти 

 Рентгенов лаборант    10 български студенти 

 Рехабилитатор     10 български студента 

 Помощник- фармацевт    10 български студенти 

 Инспектор обществено здраве        6 български студенти 

 Зъботехник      5 български студенти 

 Медицинска козметика    10 български студенти 

 

 V. АС удължава трудовия договор за срок от три години след навършване на 

пенсионна възраст на Доц. И. Иванов, дх  от Катедра по медицинска химия и биохимия, 

МФ, като трудовият договор се изменя от безсрочен в срочен за три години на основание 

чл.119 от Кодекса на труда чрез подписване на допълнително споразумение.  
 VI. АС удължава трудовия договор за срок от три години след навършване на 

пенсионна възраст на  Доц. д-р Ц. Петранова, дм  от Катедра по ревматология, МФ, като 

трудовият договор се изменя от безсрочен в срочен за три години на основание чл.119 от 

Кодекса на труда чрез подписване на допълнително споразумение.  
 VII. АС удължава трудовия договор за срок от една година след навършване на 

пенсионна възраст / за втори път / на Проф.д-р Ю. Каменова, доктор  от катедра по 

„Протетична дентална медицина“,ФДМ, чрез подписване на допълнително споразумение. 

VIII. АС разрешава обявяването  на конкурси за асистенти и хабилитирани 

преподаватели в Медицински факултет при МУ- София както следва: 

 - За Катедра по вътрешни болести – един асистент в област на висшето образование  

7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и научната 

специалност „Ревматология“ на база УМБАЛ „Св. Иван Рилски“; 

 - За Катедра по вътрешни болести – един асистент в област на висшето образование  

7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и научната 

специалност „Кардиология“ на база УМБАЛ „Александровска“; 

 - За Катедра по вътрешни болести – един главен асистент в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Нефрология“ на база УМБАЛ „Св. Анна“; 

 - За Катедра по вътрешни болести – един доцент в област на висшето образование  

7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и научната 

специалност „Кардиология“ на база УМБАЛ „Александровска“; 

 - За Катедра по гастроентерология – един асистент в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Гастроентерология“ на база Клиника по гастроентерология към 

УМБАЛ „Царица Йоанна-ИСУЛ“; 

 - За Катедра по гастроентерология – двама асистенти в област на висшето 

образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 7.1.„Медицина” и 

научната специалност „Обща хирургия“ на база Клиника по хирургия към УМБАЛ „Царица 

Йоанна-ИСУЛ“; 

 - За Катедра по пропедевтика на вътрешните болести – един главен асистент в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Гастроентерология“ на база УМБАЛ 

„Александровска“; 

 IX. АС приема за сведение информацията за избрани преподаватели в МУ- София 

както следва: 
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 МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ: 

 1. Д-р Н. Цветкова е избрана  за заемане на академичната длъжност „асистент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научна специалност „Лъчелечение” за нуждите на Катедрата по нуклеарна 

медицина, лъчелечение и медицинска онкология на база УМБАЛ „Царица Йоанна - ИСУЛ“; 

 2. Д-р А. Цветкова е избрана за заемане на академичната длъжност „асистент” в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научна специалност „Медицинска онкология” за нуждите на Катедрата по 

нуклеарна медицина, лъчелечение и медицинска онкология на база УМБАЛ „Царица Йоанна 

- ИСУЛ“; 

 3. С. Дамянова е избрана за заемане на академичната длъжност „асистент” в област 

на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” за нуждите на преподаването по медицинска физика на Катедрата по 

нуклеарна медицина, лъчелечение и медицинска онкология на база УМБАЛ „Царица Йоанна 

- ИСУЛ“; 

 4. Д-р Д. Василева е избрана за заемане на академичната „асистент”  на 0,5 длъжност 

в област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално 

направление 7.1.„Медицина” и научната специалност „Фармакология (вкл. фармакокинетика 

и химиотерапия)“ в Катедра по фармакология и токсикология  ; 

 5. Д-р С. Иванов е избран за заемане на академичната „асистент” на  0,5 длъжност в 

област на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Фармакология (вкл. фармакокинетика и 

химиотерапия)“ в Катедра по фармакология и токсикология;   

 6. Д-р Б. Павлов е избран за заемане на академичната длъжност „асистент” в област 

на висшето образование 7. „Здравеопазване и спорт”, по професионално направление 

7.1.„Медицина” и научната специалност „Епидемиология“ в Катедра по епидемиология и 

хигиена на база Сектор „Епидемиология“. 

 ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА: 

 1. Д-р К. Стаматов, доктор  е избран за заемане на академичната длъжност „главен 

асистент“ в област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, по професионално 

направление 7.2. Дентална медицина и научната специалност „Дентална, орална и лицево-

челюстна хирургия“ за нуждите на преподаването в катедра „Дентална, орална и лицево-

челюстна хирургия“ .  

 ФАРМАЦЕВТИЧЕН ФАКУЛТЕТ: 

 1. Доц. Е. Иванова, дх  е избрана за заемане на академичната длъжност „професор” в 

област на висше образование 4. Природни науки, математика и информатика, по 

професионално направление 4.2 Химически науки, за нуждите на преподаването по 

органична химия в катедра «Химия»  на ФФ. 

 2. С. Костов  е избран за заемане на академичната длъжност „асистент” в област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт, по професионално направление 7.3 Фармация 

и научна специалност „Фармацевтична химия“, за нуждите на катедра „Фармацевтична 

химия“ на Фармацевтичен факултет при МУ – София. 

 X. АС приема Отчета за извършените до момента дейности по проект INGENIUM.  

  XI. АС приема „Методика за предоставяне на стипендии за специални постижения 

/награди / от  бюджета на Студентски съвет за летния семестър на учебната 2025/2026 г. “ 

 XII. АС приема Проект за откриване на професионално направление 7.5. Здравни 

грижи за специалности от нерегулирани професии във Факултет по обществено здраве  

„Проф. д-р Цекомир Воденичаров, дмн“, както следва: 

 1. „Промотивни и превантивни здравни грижи“, ОКС „магистър“, 2 /два/ семестъра, 

задочна форма на обучение; 
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 2. „Диететика и здравословно хранене“, ОКС „магистър“, 4 /четири/ семестъра, 

задочна форма на обучение; 

 3. „Сестринска практика при спешни състояния“, ОКС „магистър“, 3 /три/ семестъра, 

задочна форма на обучение, на български език и на английски език. 

 Проектът е в съответствие с изискванията на НАОА и  е приет на заседание на ФС на 

ФОЗ „Проф. д-р Цекомир Воденичаров, дмн“ с протокол № 31/ 24.04.2026 г.  

  XIII. АС утвърждава: 

 1. Учебен план  на специалност „Сестринска практика при спешни състояния“, ОКС 

„Магистър“, след  ОКС „Бакалавър“ със срок на обучение три семестъра, задочна форма на 

обучение- на български и на английски език; 

 2. Квалификационна характеристика на специалност „Сестринска практика при 

спешни състояния“, ОКС „Магистър“, срок на обучение 1,5 години / три семестъра /, 

професионална квалификация „Консултант, сестринска практика при спешни състояния“, с 

необходим брой кредити- 75 / ECTS / - на български и на английски език. 

XIV. АС утвърждава обявяването на следните конкурси: 

1. Конкурс “Изграждане на инфраструктура за научни изследвания в МУ-София 

– 2026” за финансиране на изследователски проекти със средства от бюджетната субсидия за 

2026 г., след приемане и утвърждаване на бюджет 2026 на МУ-София. 

2. Конкурс “Стимулиране на научни изследвания в области с постигнати високи 

постижения - 2026” за финансиране на изследователски проекти със средства от бюджетната 

субсидия за 2026 г., след приемане и утвърждаване на бюджет 2026 на МУ-София. 

Срок за подаване на документите – 1 месец, считано от 01.06.2026 г. 

 XV. АС избира следните хонорувани преподаватели: 

 МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ:  

 - За Катедра по УНГ БОЛЕСТИ 

 Д-р М. Чернополска – Допълнителен граждански договор за упражнения и изпити на 

АЕ до 150 уч. часа; 

 - За Катедра по ФИЗИОЛОГИЯ И ПАТОФИЗИОЛОГИЯ 

 Сектор „Физиология“ 

 1. Д-р П. Иванов – за довършване обучението през текущата учебна година – за 

упражнения и изпити на БЕ и АЕ до 600 уч. часа, считано от 11.05.2026 г. 

 - За Катедра по АЛЕРГОЛОГИЯ- Считано от 01.06.2026 г. за довършване 

обучението през текущата учебна година –за упражнения на БЕ и АЕ общо за групата до 300 

уч. часа 

 1. Д-р Б. Крушева 

 2. Д-р Е. Петкова 

 -За Катедра по ДЕРМАТОЛОГИЯ И ВЕНЕРОЛОГИЯ - Допълнителни граждански 

договори на: 

 1. Доц. д-р Г. Матеев – За лекции, упр. и изпити на БЕ и АЕ  

до 300 уч. чс; 

 2. Д-р К. Янев –За упр. и изпити на БЕ и АЕ до 150 уч.ч.; 

 - За Катедра по ГАСТРОЕНТЕРОЛОГИЯ – За довършване на учебната година 

 1. Проф. д-р Н. Пенков – За лекции, упражнения, участие в семестриални и държавни 

изпити на БЕ и АЕ – до 300 уч. часа 

 За участие в семестриални и ДИ на БЕ  общо до  40 уч. часа и СДО общо до 40 уч. 

часа на: 

 2. Проф. д-р Б. Владимиров 

 3. Проф. д-р В.Нанкова 

 



8 
 

 ФАКУЛТЕТ ПО ДЕНТАЛНА МЕДИЦИНА: 

 1. Катедра „Детска дентална медицина“ - д-р З. Янева- за летен семестър на 

учебната 2025/26 год. за провеждане на упражнения до 160 ч. обучение на български език и 

до 140 часа на английски език и участие в семестриални и държавни изпити за периода от 

04.05.2026 г. до края на учебната година. 

 2. Да се увеличат часовете на хонорувани преподаватели към катедра „Дентална, 

орална и лицево-челюстна хирургия“ за летен семестър на учебната 2025/2026 г. както 

следва: 

 - за д-р Д. Миленков – до 150 ч. обучение на български език и до 150 часа  обучение 

на английски език. 

 - за д-р М. Кондева – до 150 часа обучение на български език и до 150 ч. обучение на 

английски език. 

 ФАРМАЦЕВТИЧЕН ФАКУТЕТ: 

 Избира проф. К. Митов за хоноруван преподавател за целите на втората магистърска 

програма „ОЗТ с фармакоикономика“ за учебната 2026/2027 г.  

 XVI. АС разрешава гл. ас. д-р А. Петров, дм от МФ да премине на пълен работен ден 

към Катедра по фармакология и токсикология (с аудиторна заетост - норматив 360 уч. часа 

годишно ), съгл. Раздел 16, чл. 232 на Правилника за подготовка и провеждане на уч. 2025/ 

2026 г. 

XVII. АС разрешава  да се осигури финансов ресурс в размер на не повече от  

112 588,80 € за плащане на невъзстановим ДДС по обществена поръчка 00398-2026-0013 от 

бюджета на Ректората на Медицински университет – София като централизиран преходен 

остатък. 

 

 

 

 

        РЕКТОР: 

        ПРОФ.Д-Р Б. ЛАНДЖОВ, дм 

 


